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STATUTENWIJZIGING STICHTING
Stichting Pensloenfonds Openbare Bibliotheken

Heden, achtentwintig december twee duizend elf, verscheen voor mij, mr Petrus -----
Johannus Nicolaas Tituis ZEESTRATEN, notaris te Heerlen:--=--sev-ueneessammmmmmanaraan

mevrouw Luciénne Anna Elisabeth HARTMANS, werkzaam ten kantore van ---

voornoemde notaris te 6417 BJ Heerien, Akerstraat 77, geboren te Kerkrade --

op vijf augustus negentienhonderdzevenenzestig, -=---------
De verschenen persoon verklaart, dat het bestuur van de stachtlng STICHTING ----—-
PENSIOENFONDS OPENBARE BIBLIOTHEKEN, statutair gevestigd te 's---r-mmmru
Gravenhage (adres' 6411 HD Heerlen, Akerstraat 92, ingeschreven in het ------------
handelsreglster onder nummer 41150223), met inachtiieming van de wettelijke en---
' statutaire bepalingen in zijn vergadering gehouden op veertien december twee -------
dulzend elf heeft besloten om de statuten gewumgd vast te stellen, terwijl de----~------

Ter uitvoer:ng van het vorenstaande verklaarde de verschenen persoon, dat de -—---

i statuten voortaan lulden als VoIgt; =---vr-riz5szmo L -
| STATUTEN: m= i e emmmmmiimmsins e lm e i rmAme - ———- OO
BEGRIPSBEPALINGEN _ SR e -- -
" Artikel 1 e L e b e birs e D i - i
i In deze statuten wordt verstaan onder;--====2-mwsrmo e -
' a.  het fonds: de Stichting Pensioenfonds Openbare BibliotheKen; —---~<<=rmmmireaz
: b.  het bestuur: het bestuur van het fonds; ---- -
| c. de pensioenregeling: het uitvoeringsreglement van het fonds -- i
! d. de werkgeversorganlsatle de Werkgeversverenlglng Openbare Blbliotheken---
(WOB) --sw2emmmnmamciosnmmnsinmimnain i e e e e e
i e. de werknemersorganlsatles ABVAKABO FNV en CNV Pubheke Zaak; «--=--r-=
| £ de werkgever: alle bij het fonds verphcht en vrijwillig aangesloten werkgevers; -
] g.  deelnemer; de personen; genoemd in artikel 6 van deze statuten; --~-----ms-2-erev
| h. DNB:De Nede'rlandsche Bank, ~--sswso- i - T h
NAAM ZETEL, AARD-----—---#L. e bttt mmrmm e e e e e -
. Artikel 2 <--cmmem it e e e e e e
1. Hetfonds is een stlchtlng genaamd ‘Stlchtmg Pensmenfonds Openbare-----
Bibliotheken', «wr-socursicmrmms B TR

2. De stichting is gevestlgd te 's- Gravenhag ----------------------------------------------
| 3. De stichting is.een bedrijfstakpensioenfonds in de zin van de Pensioenwet -----
i (Stb, 2006, 705) en van de Wet verplichte deelneming in een ---------wsuwunnmne-
| bedrufstakpenswenfonds 2000 (Sth. 2000 628)




¢ Doel van het fonds Is het ireffen van pensioenvoorzieningen ter zake van ------ mmmmma-

ouderdom, overlijden en arbeidsongeschiktheid voor deelnemers en gewezen #-------
deslnemers aan de pensioenregeling, alsmeade voor hun nagelaten betrekkingen, ----
overeenkomstig de bepalingen van deze statuten en het pensaoenreglement ----------
WERKINGSSFEER---- - - .
Artikel 4 -=---- - U .
1. Het fonds is werkzaam op het terrein van de in Nederland gevestlgde -----------
privaatrechtelijke openbare bibliotheken, ---ax---as-mrasm e oot cnne e
2. Onder bibliotheken als bedoeld in het eerste lid, worden die mstelhngen ---------
verstaan, die vallen onder de werkingssfeer van de Collectigve -------smmmus-rrom-
Arbeidsovereenkomst Openbare BibliotheKen, =----mmemmmmememmee oo
AANGESLOTEN INSTELLINGEN EN HUN WERKNEMERS ---+-rmnsrmmmmmmmsvmmmmmmmmene

- Artike! 5 - -e- e it el e e
i 1. Onvermindeid de artlkeien 4en7 van deze statuten zijn bij het fonds dig~------

bibliotheken aangesloten, die krachtens artikel 2 van de Wet verplichte --~-------
deelneming in een beadrijfstakpensioenfonds 2000 (Stb. 2000, 628) verplicht ---
zijn deze statuten en het uitvoeringsreglement na te leven, ------- mnmommmmemmm e nma e
2. Bijj het fonds kunnen voorts die instelfingen zijn aangesloten, die daartoe een -
verzoek hebben gedaan indien; <-==----- = A e
a.  de loonontwikkeling bij deze werkgever tenminste gelijk is aan die in------
een bedrijfstak waarin het bedrijfstakpensioenfonds werkzaam is en de -
werkgever deelneemt aan de sociale fondsen van dezelfde bedrijfstak;---

b.  er sprake is van een grogpsverhouding tussen de werkgever dle zich-----
vrijwillig wil aansluiten en een andere werkgever die onder dg ~=-----~------
werkingssfeer van het bedrijfstakpensiognfonds valt: of ~==s=weemnmmrncenaaeen

c. dit aansiuitend gebeurt aan een periode waarin een werkgever wel--------
onder de werkingssfeer van het bedrijfstakpensioanfonds viel, ~«-rz-==x-
Tevens dient de betreffende instelling naar het cordeel van het bestuur-—---—---
voldoende verwantschap te vertonen met de bedrijfsactiviteiten van de ~«--------
bibliotheken, De instelling gaat daartoe een aansluitingsovereenkomst met -----
het fonds aan, waarvan een model als bijlage bij het u|tvoenngsreglement 8-

gevoegd S — T S ——
]V R — S, emmmacm e
1.  Deelnemer aan de pensmenregelmg Is:---- et e TR

a. de werknemer die verplicht is tot deelneming in het fonds krachteng-------
artikél 2 van de Wet verplichte deelneming in een «------eurmnnomececnmo s
bedrijfstakpensioenfonds 2000; e

b. de werknemer die, niet ingevolge a verplicht tot deelneming in het---------
fonds, in dienst is van een instelling, waarmee het fonds een--—-------—----
aansluitingsovereenkomst Is aangegaan als bedoeld in artikel 5, tweede-
lid, derde volzin, van deze statuten; =-----«---~«-- e e

C. degene die déelnemer was als bedoeld onder a of b en aansluitend de---
deelneming Individusel VOOrZet. ------mr-semmmereammmmmme e

2. Aansliting van de in het eerste lid, onder b, genoemde werknemer is alleen---
mogelijk, mits deze geldt voor alle werknemers of dezelfde groep van ------------
warknemers, in dienst van de betreffende instelling. ~~-r-~-----~s=ssmeciaimmmanncnnn
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3.  Voorlzetting van de deelneming als bedoeld in het eerste lid, onder ¢,------------
geschiedt op de wijze en onder de voorwaarden als bepaald bij of krachtens ---
-het uitvoeringsreglement. -~--=---- mmrrmmsEmmemeRemaremneseerrerrenseee e,
. VRIJSTELLING VAN DE VERPLICHTE DEELNEMING IN DE
PENSIOENREGELING oo
Artlkel e ams
Het bestuur i8 bevoegd onder bij het mtvoerrngsreglement nader vast te~------
stellen voorwaarden, vrijstelling te verlenen van de verplichte deelneming in ---
de pensioenregeling, indien voor de betrokken werknemer of werkgever een---
bijzondere pensioenvoorziening geidt. --- --

2. Vande verplichting tot naleving van het bepaalde bu of krachtens deze ----------

statuten en het uitvoeringsreglement kan een ieder worden vrijgesteld, dig------
naar de overtuiging van het bestuur aantoont gemoedsbezwaren te hebberi----
tegen iedere vorm van verzekering. De wijze waarop en de voorwaarden -+x----
waaronder een zodanige vrijstelling wordt verleend 2|jn geregeld in het <-re-m--s
uitvoeringsreglement. - = miminie
MIDDELEN WERKWIJZE EN BELEGGINGEN e S oo mosdine
i Artikel 8 --------- mmm e
1. Het fonds wil het in artikel 3 genoemde doel berelken door het op solide wuze -
beleggen en beheren van haar inkomsten, teneinde daaruit uitkeringen toe te -
kennen bij ouderdom, overlijden en invaliditeit, éen en ander volgens de bu -----
het uitvoeringsreglement te stellen regels. =--<-cmmmime e mmm i i

2. Onder inkomsten wordt verstaan: --=--+<==-s=rmmsnzmmmnremunnnn- il .
a. de geldelijke bijdragen van de aangesloten werkgevers ; -
b.  de geldelijke bijdragen van de deelnemers T =
c.  inkomsten uit beleggingen;--—- -mmn mrl
d.  andere inkomsten en verkrijgingen. Het fonds zal eventuele ——-—=-resmmzmanm-

erfstellingen niet anders aanvaarden dan onder het voorrecht van ---------
boedelbeschrijVing, -------<---=rwarrmnnomimsa e oo

3. De bezittingen van het fonds kunnen nlet worden overgedragen aan of ----------

4, De aangesloten werkgever verplicht zich de budragen genoemd (11—

tweede lid, onder a en b, binnen een maand na afloop van de in het--~--sw------
uitvoeringsreglement genoemde termijnen te betalen. Indien hij deze------=~-----
verplichting niet is nagekomen, is iedere bestuurder gehouden er voor zorg te-
dragen dat dit binnen dertig dagen aan DNB schriftelijk wordt meegedeeld
Amkel 1 S N U U S

1. Het fonds werkt volgens een actuariéle en bedrufstechnlsche nota batreffende

het te voeren beleid, waarin de financiéle opzet van het fonds en de--------:ﬁ—;—.-.—-
grondslagen, waarop het rust, gemotiveerd zijn omschreven, ---------------isenn:

. 2. Het bestuur legt een wijziging van de in het eerste lid genoemde nota blnnen =

twee weken aan DNB voor.—- -
3.  Indien het fonds werkt volgens een actuarlele en bedrufstechmsche nota als

-

aan het bepaalde bij en krachtens de amkelen 25, 95, 126 tot en et 137 éni --
143 van de Pensioenwst, behoeft overdracht of herverzekering van het risico, -
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bedoeld in artikel 1, eerste of tweede lid van de Pensqoenwet niet plaats te -
hebbeén, ------=-5=sc-- -e-

Zodra het fonds verplichtingen heeft ten aanzien waarvan artikel 23 eerste ----
lid, onder ¢, van de Pensioenwet, geen toepassing heeft gevonden doet het----
bestuur van het fonds daarvan binnen twee weken mededelmg aan DNB. Het -
bepaalde bij en krachtens artike! 145 van de Pensmenwet 1s van --------------
overeenkomstige toepassing. --~=------ rpamsinn et memormnim e
Indien het fonds andere uitkeringen dan u1t hoofde van het --------------------------
uitvoeringsreglement verstrekt zoals vermeld in artikel 3, zullen die andere -----
uitkeringen nimmer de aanspraken aantasten op pensioenvoorzieningen ter ---
zake van ouderdom, overlijden en arbeidsongeschiktheid voor deelnemers en-
gewezen deelnemers aan de pensmenregelmg en voor hun nagelaten-----------

ATKE] 1 0 renercararaemsossins T
~ Het beleggen van de middelen van het fonds vindt door of overeenkomstig-----

doar het bestuur gegeven richtlijnen namens het bestuur plaats. ==---~-s---s----
Het bestuur heeft een beleggingscommissie ingesteld, waarvan de taken en ---
be\.roegdheden alsmede de samenstelhng bij afzonderlijk reglement zun ---------
vastgesteld.-- :
Het fonds beschlkt over een gedragscode -----------------------------------------------
Ter zaka van de bewarlng van de bezmlngen van het fonds zorgt het bestuur --

SAMENSTELLING EN BENOEMING VAN HET BESTUUR- e e
" Artikel 11+ e - . e

1,
‘2,

e abom, 1 b e s s i b gl e e

coTp

personen door de ABVAKABO FNV en twee personen door CNV Publleke —
Zaak, --n-siscaen - camomanrmmnnanns
De in het tweede Ild bedoelde benoernmg geschnedt voor een penode van vier
jaar. Het hestuur stelt een rooster van aftreden op, op grond waarvan elk jaar -
per een Jull één werkgevers en één werknemersbestuurder aftreden, -----=-==---

werknemarsorganisatqe die het betreft binnen drie maanden in deze vacature. -
Het bestuurslidmaatschap eindigt door: --==re--neemmmsiosmnencnnaranaas
de af[oop van de zittingsperiode; - B L ERE L e L RO P PEED
vrijwillig aftreden van de bestuurder; --- - mmmmmirmmnmname s
overlijden; --------- SR S A e e e e e

€. 'aftoetsmg door DNB: ==crmmrmmremmrniencns " e frmm me i o
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f. na ontslag door het bestuur wegens disfunctioneren op grond van---------
artikel 13 van deze statuten. ---==ze-mae smmAmmm e e

5. Ingeval van een tussentijdse begindiging van het bestuurslldmaatschap heeft—
de nieuw benoemde bestuurder zitting voor de tud die de te vervangen -
bestuurder nog had te vervullen. =---- ommmmimm S

Artikel 12 @ e i o A e e s wmeinan

1. Het bestuur brengt elke voorgenomen benoeming tot bestuurder vooraf ter v
kennis van DNB. De benoeming wordt niet ten uitvoer gebracht indien DNB ---
binnen zes weken na ontvangst bekend maakt dat hij niet met de ----=-=-<mraezees
voorgenomen benoeming instemt. Daarnaast wordt de benoeming niet ----------
doorgevoerd indien DNB binnen zes weken na ontvangsl van de melding om -

2.

3.

4.
van de Pensioenwet, Het bestuuir stelt een deskundlgheldsplan op als ----=-ree-
bedoeld in artikel 105 van de Pensiocenwet waarin de deskundigheidselsen -----
zijn vastgelegd die aan de bestuurders worden opgelegd.

Indlen zich een wijziging voordoet van de antecedenten, bedoeld in het eerste

' Een bestuurder kan _door het bestuur worden geschorst of onts!agen wegens --
disfunctioneren indien: :

a,  de desbetreffends beéiuurder nlet n
b. |nd|en de desbetreffende bestuurder frequent en zonder opgaaf Van ~-----

c. zich naar het ordesl van het bestuur een onverenigbaarheid van --------
hoedanlgheden voordoet en de desbetreﬁende bestuurder na daartoe ---

d. 'V'O'o'rts in alle gevallen wegens gedragmgen waardoor de goede naam----




ZELFEVALUATIE BESTUUR
i Artikel 14--------
1.

De bestuurder over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd, moet in ---
de desbetreffende vergadering de gelegenheid worden geboden te worden ----
gehoord en heeft het recht zich te verdedigen of te verantwoorden. ~=--=-----mnn-
Indien de desbetreffende bestuurder tegen de uitkomst van de beraadslaging -
en/of de opgelegde schorsing of ontslag in beroep wit gaan, kan hij binnen -----
dertig dagen nadat de beslissing van het bestuur ter kennis van hem is------ men
gebracht aan het bestuur kenbaar maken het geschil te willen voorleggen aan-

een commissie van drie scheldslieden. --=--- Gt er et L RIS EEEEE
Elk der geschilhebbende partijen benpemt binnen twee maanden een -----~~----
scheidsman, terwijl de twee benoemde scheidslieden, in onderling overleg, ----
binnen een maand een derde scheidsman aanwijzen, =---s=s-s-ummmeummnuannmnoaanes
Een schorsing - waartoe kan warden besloten met een meerderheid van------——
stemmen waarbij de stem van de desbetreffende bestuurder buiten---------------
beschouwing blijft - die niet binnen drie maanden door een besluit tot ------------
verlenging van de schorsing of ontslag wordt gevolgd elnd|gt door het-----------
verfoop van die termijn, -----=---rradeemsmeosmmsinbadtdomniinel
Een besluit tot ontslag tiidens éen bestuursvergaderlng dlent te worden ---------
genomen met een gekwalificeerde meerderheid van drie/vierde van de ----------
stemmen, met dien veérstande dat de stem van de desbetreffende bestuurder--

hierbij buiten beschouwing WOrdt gelaten Smmn

Het bestuur evalueert jaarluks zun eigen functiorieren. -+
De voorzitter van het bestuur voert hiertoe een functlonenngsgesprek met------
iedere afzonderlijke bestuurder, =----- R — -
Tijdens dit functioneringsgesprek wordt zowel aandacht besteed aan het--------
functioheren van de bestuurder als ook aan het functioneren van de--—-- mmdmmras
voorzitter, Het functioneringsgesprek van de voorzitter vindt plaats in eén:------
gesprek met een nader te bepalen bestuurder.-=----------<nsn=xrnnnar --

De wedeizijdse beoordeling vmdt plaats aan de hand van ten minste de---------
volgende criteria; ------== AR el m i ik e

- aanwezigheid b|j bestuursvergadermgen timmim e e
- deskundigheid; -+ T e :

- competenties en -----
- houding en gedrag :
In het jaarverslag wordt in algem' e termen een verantwoordmg opgenomen -
met betrekklng tot c!e evaluatle van het bestuur R o o o

wordt na beraadslaging in het be
- aan de desbetreffende hes

gegeven;-::- B L S SV

B de voordragende mstantle met redenen omkleed verzocht een andere--

- bestuurder te benoemen of voor te dragen,~--===-—--ssrrmnnaen-- -
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i Bij ernstig of persisterend disfunctioneren kan een bestuurder worden ------=----
I geschorst of ontslagen conform het bepaalde in artikel 13 van deze statuten. -
~ TAKEN EN BEVOEGDHEDEN, VERDELING VAN WERKZAAMHEDEN VAN HET
BESTUUR -------------------------------- P e S e e e
) ATKE 1 Bmfmmrmm et bt dminiwme sl wmion bt mnme S e e e i e e
1. Het bestuur beheert het fonds en draagt zorg voor de uitvoering en de-----------
handhaving van de statuten en het uitvoeringsreglement. -- “mmene
: 2. Bij het vervuilen van deze taak richt het bestuur zich naar de belangen van de-
| bij het fonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en overige ------------
j belanghebbenden en zorgt ervoor dat deze zich door het bestuur op ------==-----
; evenwichtige wijze vertegenwoordigd Kunnen yoglen, ==---==-<<cxsussinimmnnicramannn-
, 3. Het bestuur kiest uit zjjn midden een voorzitter, een plaatsvervangend ---s-------
, voorzitter, een secretaris- penmngmeester en een plaatsvervangend----=- .
i secretaris-penningmeester. De in de vorige Zin genoemde functies worden——-.-.—
afwisselend, telkens met ingang van gen juli én steeds voor de duur van twee -
{ jaren, vervuld door een vertegenwoordlger van de o i . .
‘ werkgeversorganisatlerespectlevehjk de werknemersorganisaﬂes De medn
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dagaluks DESIUUT, =-nenss omeme o s i e e S e e e

AT 17 oo e e e R e S S e e
1, Het bestuur is bevoegd tot het verrichten van daden van beheer L2 B
| beschikking binnen het doel van het fonds, --+----r---ssotesiiommmm oo
. 2. Metname is het bestuur bevoegd tot het suiten van overeenkomsten tot het---
£ kopen, verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergc
Voor het opnemen van gelden, het Verlenen van kwut

1. Het bes'tuur kan tot wederopzegglng een adminlstrateur benoemen dig ---------
namens eh onder verantwoorde1ukhe|d van het bestuur het administratief en---

L2, De kosten van het admlnlstratlef en'g'eldelljk beheer komen voor rekenlng van
; het fonds, --------s-eomes oo
‘ Kosten wegens vergadering, zaalhuur en daarmee vergelukbare vitgaven, die-




| niet kunnen worden geacht tot de normale dagelukse administratie- en -----+----
- beheerskosten te behoren komen eveneens voor rekenmg van het fonds, ------
: Artlkel 19-—— :'jﬁ..ﬁ:..... an- . - e e e et e

is verphcht deze actuaris schriftelijk of mondeling in de bestuursvergadering adwes—-
te vragen in alle zaken die voor het financiéle evenwicht van het fonds van belang ---
kunnen zijn. De waarmerkende actuarls brengt jaarluks een verslag wt aan het
bestuur, ~--<==--- et " Jimdmnh e i S

Art|ke| 20--rnrasan RRRARE o
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van het Burgerluk Wetbogk, —----s-snmins - R
Artikel 219 <=« et a e o A e S M T -
indien het fonds werkzaamheden wtbesteedt aan een derde zal het fonds met deze-
derde een uithestedingsovereenkomst overeenkomen, In de --~--rm--mmmemeieene
uvitbestedingsovereenkomst worden de uit bestede werkzaamheden cmschreven en-
wordt opgenomen dat de derde waarborgt dat hij de bij of krachtens de -~-~--<--z=emne--
Pensioenwet gestelde regels en nadere bepalingen die zijjn cpgenomen in het --------
uitvoeringsreglement van het fonds In acht neemt bij de u1tvoenng van zun -------------
- Warkzaamheden, —-=s-ssmmsmmcrnta e e e i
! Artikel 22--nsmmeeeaes SPRARCS

Het fonds vrijwaart de bestuurders voor claims die het gevoig ZIjN VAN mmesemseseaennaan
vermogensschade welke door handelen of nalaten van deze bestuurders in de --~----
uitoefening van hun functie is veroorzaakt, behalve indien sprake is van opzet of a=vs-
grove schuld. -- mrim s mn e
VERTEGENWOORDIGING——- :
Artikel 23-

vertegenwoordlgmgshandellngen ----- S ER
VERGADERINGEN, BESLUITEN VAN HET BESTUUR . oo
- Artikel 24 +--~=zneue- e A memmmo s imman
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten mlnste drle andere
bestuurders dit gewenst achten, doch ten minste tweemaal per jaar.~--<----=:-z--

2. De oprosping voor een vergadering geschiedt in opdracht van de voorzitter «---

: respectievelijk van de in het eerste lid genoemde bestuurders, schriftelijk en ---
: op een termljn van ten minste tien dagen. In spoedeisende gevallen kan, ter ---

De oproeping vermeldt het tijdstip, de plaats van de vergadermg en de te
behandelen onderwerpen, ~~-=----vesrmmrmmmmmmam e
4. In een vergadering, die niet met inachtneming van de in het eerste tot en met--
het derde lid bedoelde voorwaarden is bijeengeroepen, kunnen slechts------
besluiten worden genomen indien alle bestuurders aanweag zZijn en geen van-
hen daartegen bezwaar maakt ------- e “--

| Artikel 25---- st g i aaut LS
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De vergadering van het bestuur wordt geleid door de voorzitter, indien de voorzitter -
en de piaatsvervangend voomtter afwe2|g Zjn, klezen de aanweznge bastuurders- -

—————

Tenzu de statuten anders bepalen kunnen in een vergadenng besluuten worden-----~
genomen, indien ten minste zes bestuurders aanwezig zijn. Indien minder dan zes --
. bestuurders aanwezig zijn, wordt een nieuwe vergadering bueengeroepen waarin ---
het bestuur geldige besluiten kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige --------- mnen
| bestulitders, mits tenminste &én bestuurder die is benoemd door de -—---------=--Zsse-
werkgeversorgamsatle alsmede één bestuurder dieis benoemd door een =---=—---i=---
Werknemersorgamsatle aanwemg IS, =arsntmmnmam s o e G g o b e
i Artikel 27 -- - o ———————————— i i el sty m———
i1, lederein de vergaderlng aanwezige bestuurder heeft één stem mlts het ---se-v
- aantal aanwezige hestuurders, bencemd door de werkgeversorganisatie--------
enerzijds, en het aantal aanwezige bestuurders, benoemd door de-«-=---=-e-n---
werknemersorganisaties anderzijds, gelijk Is. Indien dit niet het geval is, =--=-----
brengt ieder van de door de werkgeversorganisatie benoemde bestuurders --—--
evenveel stemmen uit, als het totale aantal van de door d@----==-mmemeauureucavnemn
werknemersorganisaties aangewezen ter vergadering aanwezige --------=-=n--==-
: bestuurders. leder van de door de werknemersorganisaties bencemde -----+----
f bestuurders brengt dan evenveel stemmen uit als het aantal van de door de -
; werkgeversorganisatie benoemde bestuurders dat in die vergadering -------»-~--
3 QANWBZIY I8, ====nrrmmsm e e e s R e e 2 i S
i 2. Tenzij de statuten anders bepalen, worden besluiten genomen met -~---me-mnvu-sn
, eenvoudige meerderheid van stemmen. De stemming in de vergadering --------

|
|
i
|
I

: schriftelijke SIEMMING VErZOBkt, «--sssmmnsrmsinmsiinrmsamiarinscanns ymen

_ 3? Bij staking van stemmen over zaken vindt herstemmlng pIaats Staken de

! stemmen opnieuw, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen, -----u-z------

Amkel 2B mmmm et ndmm i i i mi i e S S i bt e e e b

% Buiten de vergadsring kunnen geldige besluiten genomen worden, tenzi in deze -----

- statuten anders is voorgeschreven, indien geen van de bestuurders hiertegens--=s----

. bezwaar maakt en zij allen in het te nemen besluit worden gekend. De procedurg ----

; met betrekking tot een dergelijke besluitvorming wordt geval voor geval door de +—---

: voorzitter vastgesteld. De genomen besluiten dienen in de eerstvolgende --------------
. bestuursvergadering te worden bekrachtigd. --«-sweescicciamme i aaan

§ ATHKE| 29 me e e e
. leder bestuursbesluit, strijdig met de statuten of reglementen is nietig. ~rerm-resemreeinn-
i Artikel 30--rermrermeinan i m e e g e i et

. Van de bestuursvergaderingen worden notulen gehouden De secretaris- -~------------
" penningmeester is verantwoordelijk voor de notulen die, na goedkeunng door het----
. bestuur, door hem en de voorzitter worden ondertekend. m o e
i Atk 31 -=-mmemmmemiimmana s i - e
. ledere bestuurder is bevoegd een deskundige te raadplegen. Het is iederg---v-nrmn=n--
_b_@_stuu_rder toegestaan zich tijdens de vergadering van het bestuur door een-----------




- degkundige te laten bijstaan, indien ten minste drie bestuurders zich daarvoor

hebben vitgesproken. - T

' De kosten verbonden aan het raadpiegen casu quo het zich tijdens een----~--r--=-e---

' 'vergadering laten bijstaan door een deskundige komen voor rekening van het---------

fonds, als het bestuur daartoe een beslult heeft genomen,

DEELNEMERSRAAD -- - oo - L EanDCTEEERPRRE

Artiket 32 :-m=reummeeicnmianss e £ e e S e e S

1. Het bestuur stejt een deelnemersraad in. De deelnemersraad bestaat uit tien --
leden. De daelnemersraad dient op basis van het principe van evenredige -----
vertegenwoordiging van actieve deelnemers en pensioengerechtigden te -------
worden samengesteld.---- s Simm

2.  De deelnemersraad ad\useert het bestuur over aangelegenheden die het -------
fonds betreffen. ----- rmemmin rdmsphnn e n s s g i

. 3. De dee[nemersraad wordt in |eder geval in de gelegenheld gesteld adwes uit --

tot en met i van de Pensjoenwet, - riZam
4, Bij het vragen van advies verstrekt het bestuur de beweegredenen voor het~ -
voorgenomen beshuit, alsmede informatie over de gevolgen die het besluit-----
naar verwactiting voor de belanghebbendén blj het fonds zullen hebben. --------
5. De leden van de deejnemersraad worderi door het bestulir bencemd op---------
voordracht van de in ar‘ukei 11 bedoelde werknemersorganisatles

door het verslruken van de z;ttmgsduur ta et L E e

als gevolg van het bedanken van het desbetreffende e s
door het begindigen van het dienstverband bij de werkgever ----------------
als gevolg van overlijden;--------===ss=sssrennenra--- -en

door het aanvaarden van de funche van bestuurder van het fonds --------

SemopoTm

blijft in de uitoe enlng vah zUn functie
8. De ledenvande deeln_emersraad ontvangen een door het bestuur vast te ------
stellen reis- er on
bestuur zijn vastg
Artlkei 33 i

dat het van wezenluke invioed kan ziin op de in artlkel 32, tweede lid, van deze —-----
" statuten bedoelde bestulten o e i e

LI O R — S

_ Het bestuur: van het fonds en de deelnemersraad komen ten minste tweemaal per---

deelnemersraad overleg Wenseluk achten N, _:_-. : s e
~ Arlikel 35----cre-snneae amnv A e e A i S S e
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Het béstuur is verplicht desgevraagd aan de deelnemersraad tudlg alte inlichtingen --

en gegevens te verstrekken, die deze voor de vervulling van zijn taak redelukewvus--

nodig heeft. De inlichtingen worden desgevraagd schriftelijk verstrekt, --------wesazevonas

Artike] 36-------eemrmmee e e oo

1. Het bestuur deelt de deelnemersraad zo spoedlg mogelijk schriftelijk mee of---
het een advies niet of niet geheel volgt, waarbij tevens wordt meegedeeld -----
waarom van het advies of van een daarln vervat minderheidsadvies word{ ----+-
BIGEWEKEN, ==-srvmmesmanmzmnsimeimn et S e e e e

2. De deelq_emersraad kan, haar. aanleldlng daarvan, tegen een besluit van het---
bestuur in beroep gaan bij de ondernemingskamer van het Gerechtshof te------
Amsterdam een en ander conform het bepaalde in de artlkel 127 van de mmrmnme

Pensioenwet. - e ik i e e mm e

i 3. De kosten van het voeren van rechtsgedlngen door de dealnemersraad ---------

komen ten laste van het fonds, indien zij redelukerwﬂs noodzakelljk zijn yoor ---
maken kosten vooraf in kennis is gesteld. In rechtsgedingen tussen het fonds -
en de deelnemersraad kan de deelnemersraad nlet ln de proceskosten------«--x
worden veroordeeld, ------------- ettt

Arlikel 37— m2Emmn X : ot

2. De deelnemersraad kan een hmshoudeluk reg]ement vaststellen waarin zijn---
interne wijze van functioneren wordt geregeld. Alvorens een zodanig-------=---+
reglement wordt vastgesteld of gewijzigd, wordt het bestuur in de gelegenheid
gesteld een oordeel over het voorgesteide reglement respectievelifk------=-----=
‘voorgestelde Wijziging te geven. -----x-s--sesmmeemaascre s e -

VERANTWOORDINGSORGAAN ---------------------
Al'tlkel 38 _________ - L R
1. Het bestuur stelt een Verantwoordmgsorgaan in, dat het recht heeft om na -----

en andere informatie, waaronder de bevmdlngen van het interne toezicht als-—-
bedoeld in artikel 39 van deze statuten, OVel' het door het bestuur urtgevoerde-

ng van de dee!nemers werkgever en
pensuoengerechtigden worden als volgt benosmd: «---- St e e e
a.  De vertegenwoordigers van de deelnermers, welke afkomstlg zijn uit de --

“deelnemersraad, worden op voordracht van de werknemersorganisaties-
“door het bestuur benoemd; ----- “mem e




b.  De vertegenwoordigers van de werkgevers worden op voordracht van----
de Werkgeversvereniging Openbare Bibliotheken door het bestuur --------
. benoemd, i et
c. De verte.genwoordlgers van de pensmengerechhgden welke afkomstig ~-
zijn uit de deslnemersraad, worden door middel van een voordracht van-
de werknemersorganisatie door het bestuur benoemd, --=-«-~-r-remomereevano-
Pensuoengerechtlgden die een wezenpensmen ontvangen Zijn----mreneeeev
uitgesloten.- Tramsn e R

het bedanken van het desbetreffende lid; - e e e mnn
het beéindigen van het dlenstverband bij de werkgever. T SUTEPI
overlijden; =--rmreeam-an e mmeeendhadbianea i mnimm
het aanvaarden van de functie van bestuurder van het fonds,; -m-sue-cmesaa-
door ontslag door het bestuur, wanneer de betrokkene ernstlg |n -----------
gebreke blijft in de uitoefening van zijn functie, +-=----sxmssitsmmamnsincinnnean
5.  De leden van het Verantwoordingsorgaan ontvangen een door het bestuur -----
vast te stellen reis- en onkostenvergoeding overeenkomstlg de regels die-------
door het bestuur zijn vastgesteld. - . _ SR E—
INTERN TOEZICHT ----- J— T SRS
Artike! 39-~-- - et i ST
1. Het bestuuris verantwoordeluk voor het organlseren van intern toezmht bij het
fonds. Het bestuur heeft besloten het intern toezicht in te vullen door middel -
van een vlisitatiecommissie, dit nadat het Verantwoordlngsorgaan hlerover--—---
advies heeft urtgebracht - e me i e m o Tm s i e

"0 a0 T

functioneren van (het bestuur van) het fonds kritisch te bezien, waarbu iN ~==eenm
iedet geval de in lid 3 bedoelde zaken aan de orde komen, Het bestuur----------
verstrekt de opdracht aan de visitatiecommissie schriftelijk, «--<-s--cxsiemernacaev

3.  De visitatiecommissie heeft tenmmste de volgende taken: ----~r==em=-scaimcacenns
a.  het bsoordelen van beleids- en bestuursprocedures bestuursprocessen

'en de checks en balances binnen het fonds; ~--m-am-aesiimivm it

b.  het beoordelen van de wijze waarop de aansturmg van het fonds ----------
PlAAS VIR crmera e s e o e e e -

¢.  het beoordelen van de wijze waarOp het bestuur omgaat met I'ISIGO S op -

de langere termijn. - ememmmmanitdn s s an i e na

4, in het reglement visitatiecommissie is vastgelegd de W|jze waarop de

inrichting en samenstelling van de visitatiscormmissie is geregeld, de taken en-
bevoegdheden die aan de wsnatlecommlssne zun toegekend alsmede de--vuummn
werkwijze, ----==-ssmnemmmn - arimmmsmanes fems
GEHEIMHOUDING --+--ar-m=mrommmem - B s SCERE PR PRI PR
Artikel 40--<c2=--- - : {as i dd e e m i am : par
De leden van het bestuur, de door het bestuur aangewezen commissies, de ---------- -
deelnemersraad, het verantwoordingsorgaan en van de visitatiecommissie zijn =----=«
verplicht tot geheimhouding van hetgeen hun in deze functie ter kennis is gekomen--




{
!
|
1
|
'
!

QBLADZIJDE 13

VACATIEGELDEN RElS EN VERBLlJFKOSTEN
© Artike! 41 ~-sst-m B U S S

1.  De Ieden van het bestuur de Ieden van de deelnemersraad, de leden van het-
verantwoordlngsorgaan en de door het bestuur aangewezen commissies dan -
wel pérsonen ontvangen rels- en verblijfkosten en eventuele anglere-«----s---r=-
vergoedingen volgens door het bestuur vastgestelde 0L e e R—

2. De bestuurders, de leden van de deglnemersraad en het wmcin '

verantwoordingsorgaan genieten geen bezoldigmg s PR
BOEKJAAR, JAARREKENING, VERSLAG ------- St e mmes
Artikel 42-----v-muvneeuv -
1. Het hoekjaar van het fonds valt samen met het kalenderjaar -----------------------

2. Het bestuur legt aan DNB jaarlilks binnen zes maanden na afloop van het ------
boekjaar een Jaarrekening, een jaarverslag en overige gegevens over het-------
verstreken boekjaar over, waatin een volledig beeld van de financigle-----------
toestand van het fonds gegeven wordt en waaruit ten genoegen van DNB ------
blijkt dat---mzssemmmmmamnaisemnnaes “oe
a.  wordt voldaan aan het bepaalde bij of krachtens de Pensnoenwet en ---=»
b.  de belangen van de bij het fonds betrokken deelnemers, gewezen ------

deelnemers en overige belanghebbenden voldoende gewaarborgd—----——-—
geacht kunnen worden. =----=-=s-r=m-eun--- - v

3. Het bestuur legt aan DNB bovendien jaarlijks binnen zes maanden na afloop --
van het boekjaar een actuariee! verslag betreffende het fonds over, voorzten——-
van de verklarmg van een actuarls ------------------ s

ondertekend door een accountant als bedoeld |n artlkel 393, eerste lid, van
Boek 2 van het Burgerlijk Wethoek, <---- e EEE T
5. Het samenstellen en het overleggen van de in het tWeede tot en met vierde lid
genoemde bescheiden geschiedt met inachtneming van de regels en -w-----w--
ganwijzingen van DNB Rt s e e -

©ANIKEE A3 ome et e

|
i

Het bestuur draagt er zorg voor dat de werkgevers en de deelnemers kennig -»--+--- -
kunnen nemen van het verslag over het afgelopen boekjaar, waarin de Jaarrekemng-
en de verklaring van de accountant worden opgenomen, - LT

HET UITVOERINGSREGLEMENT -------- - oms e

© Artikel 44---- --n S s S

1. Het bestuur stelt een uitvoeringsreglement vast, waarin de rechten en -----------
verplichtingen zijn geregeld van de deelnemers en werkgevers. Het --z-----s-----
ultvoeringsreglement voldost aan de eisen die de Pensioenwet hieraan stelt, --

2. Het uitvoeringsreglement mag geen bepalingen bevatten die met deze ----------
statuten in strijd zijn,--=-----=- T s

WIJZIGING VAN STATUTEN EN/OF REGLEMENTEN--------------‘--!----------:-_i-- --------

_ Ariike} 45 -------------------------------------------------------------- RS-




reglementen geschiédt door het bestuur. Aangebrachte wijzigingen zijn na -----
inwerkingtreding verbindend voor alle deelnemers, -—=--------

2. Indlen het bestuur, gehoord de adviserende actuarts, besiuit dat de middelen--
van het fonds onvoldoende zijn tot dekking van de verplichtingen ingevolge --—
het uitvoeringsreglement; worden - tenzij het tekort op een andere wijze wordt-
opgeheven - alle rechten van de deelnemers, gewezen deelnemers en----------
andere belanghebbenden naar rato van het tekort verminderd, met dien---------
verstande dat de aanspraken cas'u Gquo recht'eh' 'o\'fé'r achterliggende jaren --—---

reglementswijziging. _' . -n e e
OVEREENKOMSTEN MET ANDERE FONDSEN b nna e o mm e
Artlkel B <nmmimmammn s b i e nim i ke A i s i mm e m e me e

g 1. Het bestuur is bevoegd met andere fondsen waarin gelden zZijn of warden-------
1 bijeengebracht strekkende tot verzekering van pensioen, als 00k met -----:-+----
] verzekeringsinstellingen, die voldoen aan de eisen gesteld in artikel 23 van de
Pensioenwet, overeenkomsten aan te gaan, met het doél om de door=s=ss--u----
deelnemers verkregen rechten bi] overgang van het ene naar het andere -------
fonds respectievelijk verzekeringsinstelling op hun verzogk met de na dig ~--—---
overgang te verkrijgen rechten te verenigen dan wel aah het andere fonds------
respectievelijk verzekermgsmste\hng over e dragen. ---

van de bepalingen van deze statuten en het uutvoermgsreglement mits niet ----
ten nadele van de gezamenlijke deelnemers, S —
! OPHEFFING EN LIQUIDATIE - ...................
! i Artikel 47 --ccnmmeamcasannes - i mmi i s
L1

2

dan zodamge dle met de Ilquldatle verband houden, ----=<---s- R
' ATHKE| 48 ---samnimmrmnncmsisnamane R i}

1. Aan alle deelnemers worden premlevrue aanspraken toegekend d|e naar aard
' en omvang gelijk zijn aan die, welke zij zouden hebben indien - bij «»«-=ersnsaea-
! voorthestaan van het fonds - hun deelnemlng op het tudsllp van ophefﬂng ------
; WS GEBINAIQU, emmemmsnmrmmennsieimen s e o meme ammemmmm st i iemnnsins e

;2. De uitbetaling van de ingegane pensicenen wordt voortgezet amwan -
'3, De premisvri] aanspraken dle voor het tudstlp van apheffmg zijn ontstaan,------
I

' deelnemers worden uithetaald, -------se-mmnesmiisrmmniomersy

4, Het bestuur is bevoegd de verplichtingen van het fonds over te dragen aan-----
“ eeh verzekeraar als bedoeld in artikel 1 van de Pensmenwet Srermmmem e mmamsaa
i Artikel 49-—----- - - S TN S - -

g in overeenstemming met het doel van het fands. Een eventueel Ilquldanetekort zal---
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: op basis van evenredigheid tot een verlaging leiden van de in arhkel 48 eerste lid, --
| genoemde aanspraken o s e S S mm e e :
| BEROEP SRNP— -
" Artikel 50 - : -
. Van besluiten van het bestuur nlet 2|jnde besluiten van algemene strekklng,--
staat voor de betrokken deelnemer, gewezen deelnemer en andere ------------»-
belanghebbende beroep open bij de Commissie van beroep. De Commissie ---
neemt eerst van het beroep kennis, nadat de betrokkene het bestuur In de =----

2.  De samenstelling, taken en bevoegdhe'den van de in het eerste l|d genoemde—
Commissie zijn door het bestuur in egn afzonderlijk reglement vastgelegd. De-
in de vorige volzin bedoelde werkwijze stemt overeen met de bepalmgen van--
| de Algemene wet bestuursrecht (Sth. 1998, 1), ---=--eemm-riermnn-s
| 3. De beslissingen van de Commissie worden met redenen omkieed schnftelljk---

ter kennis gebracht van de betrokken pariijen. Bij deze beslissing hepaait de-—
Commissie tevens wie de aan de procedure verbonden kosten zal of zullen -+~
dragen. De beslissing van de Commissie wordt voorts vergezeld van een-------
ulteanzetting over de mogelijkheden om het geschil yoor te Ieggen aan de------
Ombudsman Pensioenen en/of de rechter.- - -
I -
Het bestuur onderwerpt zich aan het Reglement op de taak en de werkwuze van de-
Ombudsman Pensioenen en acht zich gehouden aan de aanwijzingen die de ~--------
Ombudsman aan het bestuur geeft, tenzij het bestuur van oordeel is dat--------=-------
| Zzwaarwegende argumenten zich daartegen verzetien. mamr e
ONVOORZIENE GEVALLEN ---------------------------------------------

i
|
i
|
|
|

| ln gevailen waarin door deze statuten en he’t untvoerlngsregiement niet wordt ---------

| voorzien, handelt het bestuur naar beste weten, zoveel mogelijk in mrmnmnnns

| overeenstemming met de bepalingen van statuten én uitvostingsreglement. «----------

KENNISGEVING VAN STATUTEN EN UITVOERINGSREGLEMENT -----rme-vennnes

ATHKE] 53 =mmeirmmmm o me e o m fm ema sme Sa S mm m  m mam n m

1. Het bestuur draagt er zorg voor, dat de deeinemers bij toetreding tot de ---------
pensioenregeling schriftelijk op de hoogte worden gesleld van de inhoud van --
de geldende statuten en het uitvoeringsreglement. Jaarlijks worden de ----------
deelnemers schriftelijk van de wijzigingen daarin door het bestuur op de--------- '
hoogte gesteld. Belanghebbenden worden in-staat gesteld desgewenst van----
de geldende statuten en het ultvoeringsreglement kennis te nemen, »=-r=-------=

2. Alle werkgevers ontvangen een exemplaar van de statuten en het ----------- —
vitvoeringsreglement. Dit geldt eveneens voor wijzigingen en aanvullingen -----
daarop. --ss-sc-csmmsmsanii e e -

Waarvan akte is verleden te Heerlen, op de datum in het hoofd van deze akte -----
{Vermeld —----immmememeiieimsnta e e e . -
' De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. - e SR




: van de inhoud van de akte te hebben kennls genomen en met de inhoud in te
¢ BHEMMEN, emrm el
| Deze akte is beperkt voorgelezen en onmlddelluk daarna eerst door de verschenen -
3 persoon en vervolgens door mij, notaris, ondertekend. - -~
! i (volgen handtekeningen)

. VOOR AFSCHRIFT
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BESLUIT TOT STATUTENWIIZIGING

Golet op artikel 46 van de statuten,

Overwegende;
Dat het bastuur de statuten inzake de volgende onderwerpen wilt wijzigen:

- De omvang en zittingstermijn van het bestuur;
- Do benoemingspracedurs van bestuursleden;
- Installing van een dagelijks bestuur,

De statuten wijzigen hierdoor als volgt,

SAMENSTELLING EN BENOEMING VAN HET BESTUUR

Artikel 11

1. Het bestuur is paritair samengesteld en bestaat uit acht personen,

2. Vier persanen worden bapcemd doar de werkgeversarganisatie, twee personen door de
ABVAKABO FNV en twase personen door CNV Publieke Zaak.

3. De in het tweede lid bedoelde benosming geschiedt voor een perlode van vier |aar. Het
bestuur stelt esn rooster van aftreden op, op grond waarvan elk jaar per een Jull één
werkgevers- en één werknemersbestuurslid aftreden, onverminderd het hepaalde in het

vierde Ild, De afgetreden bestuursiaden kunnen terstond worden heérbenaemd, tenzij hat

bestuursieden kunnen tussentijds door de bencemende organlsaties van hun functie

waorden ontheven, In geval ven tussentijdse beéIndiging van het hestuurslidmaatschap
voorzlet de werkgevarsorganisatie dan wel de werknemerscrganisaties blnnen drie
maanden in deze vacature, ‘

4,  Hethestuurslidmaatschap elndigt door;

a.  de afloop van de Zittingsperlode;

b. vrijwillig aftreden van het bestuurs!id;

c.  overliden;

d intrekking van de benoeming door de werkgeversorganisatie dan wel
werknemersorganisatle, die het betreffende bestuurslid heeft benoemd;
aftoetsing door DNB;
na ontslag door hat bestuur wegens disfunctionsten op grond van artikel 13 van deze
statuten. )

5, In geval van ean tussentijdse beélndlging van het bestuurslidmaatschap heoft het nleuw
benoemdse bestuurslid zitting voor da tild, die hat te vervangan bestuurslid nog had te
vervullen.

-0
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Artikel 12

1. Het bestuur brengt elke vootgenomen benceming tot bestuurslid voorat ter kennis van
DNB. De benoeming wordt nist tan uitvoer gebracht indien DNB binnen zes weken na
ontvangst bekend maekt dat hij nist met de voorgenomen henoeming Instemt, Daarnaast
wordt de beneeming nist doorgevoerd indien DNB binnen zes waken na ontvangst van de
melding om nadere gegevens of inlichtingen heeft verzocht en binnen zes waken na
ontvangst van die nadere gegevens of inlichtingen aan het bestuur bekend maakt dat hlj niet
met de voorgenomen benceming Instemt.

2. Dainhet vorige {id badoe!da persoan die zal wordan benaemd, zendt de door de wet
veraiste stukken inzake de toetsing van de betrouwbasrheid sn deskundigheid zo spoedig
magalilk naar ONB,

3. Voorts mogen de voornemaens, handslingen of antecedenten van de bestuursieden DNB
geen aanlelding geven 1ot het oordeal, dat -met het cog op de belangen als bedoeld In da
vorige volzin- de betrouwbaarheld van deze bestuursleden in twijfel wordt getrokken,

4, De bestuursleden diénen naar het éordesl van DNB voldoende deskundig te zl)n met het
oog op de balanqen van de bij het fonds betrokken daelnemsrs gewezen dea[namers en
beleldsregels als bedoald in aftrkel 105 van de Pensloenwet Hat hestuur staft een
deskundigheldsplan op als bedoeld in artikel 105 van de Penslosnwet waarin de
deskundigheldsslsen zijn vastgelegd dle aan de hestuurders worden opgelegd.

4, Indien zich een wijzlging voordoet van de antecedenten, bedosld In het eerste iid, stelt het
bestuur DNB daarvan binnen twea woken schriftelijk In kennis.

ZELFEVALUATIE BESTUUR

Artikel 14

1. Het bastuur evalueert jaarlijks Zijn eigen functioneran.
Dea voorzitter van het bestuur voert hiertoe gan functionaringsgesprek met ieder afzonderlijk
bestuurslid.
Tijidens dit functioneringsgesprek wordt zowe! aandacht besteed aan het functioneren van
het bestuurslid a\s ook aan he‘t functionsren van do voorziuar Het fUnctionerlngsgesplﬁk
De waderzujdse beoordelmg vindt plaats aan de hand van ten minste de volgende criterla
- sanwezigheid blj bestuursvergaderingen;
- deskundighseid;
- compatenties en;
- houdirig en gedrag.
In het jaarverslag wordt in algemane tarmen ean verantwaoording opgenamen met
betrekking tot do evaluatle van het bestuur.

2. Indien esn lid van het bestuur nlet voldoet aan é6n of meerdere becordelingscriteria wordt

" na beraadslaging in het bestuur:
- aan het desbetreffends lid schrittelijk ean redslijke termijn gasteld waarbinnen het
funct_;oneren_ op een voor het fonds gewenst niveau dient te worden gebracht;

- aan het dasbetreffende Iu:l esn schriftelijke waarschuwing gsgeven;

81} ernstig of pers!sterend d;sfuncuoneren kan oen lid van het bestuur worden geschorst of
ontslagen conform het bepaalds in artikel 13 van deze statuten
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TAKEN EN BEVOEGDHEDEN, VERDELING VAN WERKZAAMHEDEN VAN HET BESTUUR
Artlkel 15

1,

2.

Het bestuur beheert het fonds en draagt zorg voor de uitvoering en de handhaving van de
statuten en het uitvoeringsreglement,
Bij het veryullen van deze taak richt het bestuur zich naar de belangen van de bij het fonds
betrokken dee[nemers, gewszen deelnemers en overlge helanghebbanden en zorgt ervoor
dat deza zich dogr het bestuur op evenwichtige wijze vertegsnwoordigd kunnen vaelen,.
Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, esn plaatsvervangend voorzitter; een
secrataris-penningmeester an ean plaatavervengend secretanis-pénningmeester, De in de
variga zin genoamde functias warden afwissslend, talkens mat ingang van een juli voor de
duur van twee Jaren, vervuld door sen verteganwoordiger van de werkgeveraarganisatie
respectiayelijk de werknemersorganisatios. De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter
wordan voorgedragen door dezelfde werkgeversarganisatie of werknemersorganisaties;
hetzelfde geldt voor de secrataris-penningmeester en plaatsvervangend secretaris-
penningmeester.
Het bestuur kan een dagelilks bestuur instellen en nadere regsls steflen met betrekking tot
de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur.

Artikel 16

1.

indien wordt overgegaan tot instelling van een dageliks bestuur bestaat dit ult de vaorzitter,
plaatsvervangend voorzitter, sacretarls—panmngmaaster en plaatsvervangand sacrataris-
penningmeaster. Het dagelijks beleld berust bij het dagelilks bestuur,

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag waarop de akte tot statutenwijziging notariee!
wordt verledean,

Het bestuur van de Stichting Pensicenfends Openbare Bibliotheken beslult voorts om alle
medewerkers van Zeestraten en Hagemann Notarissen te Heerlen, te machtigen alles te doen wat
ter wilvoering van dit besluit nodig 2al hiljken te 2ijn en de akie van stalutenwijziging e tekenen,

Aldus vastgesteld, gehoord het advies van de deelnemsrsraad, door het bestuur in zijn vergadering
d.d. 14 december 2011,

Da hger E.C, Grootendorst

Voorzitter Saecretaris-Penningmeester




