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Hooldstuk L Inleiding

1. Deflinities

In dit pensicenreglement wardt versizan onder:

Fonds:
anngesloten werkpever:

bestuur:
CAO:

VUT-CAQ:

deelnemer:

diensitijd:

deelnemerstijd/ deelnemersjaren:

befindiging deelneming:

gewezen deelnemer:

(gewezen) deelnemer:
gepensioneerde:

aanspraakgerechligde:
pensioengerechtigde:

kinderen:

Stichting Pensioenfonds Openbare Bibliotheken;
de sangesloten instelling als bedoeld in de
statuten van hel fomds;

het bestiinr van het fonds,

collecticve arbeidsovercenkomst Openbare
Bibliatheken;

collectieve arbeidsovercenkomst inzake vrijwillig
vervroegd wittreden en vitkering krachtens de
overgangsregeling VUT-CAD medewerkers
Openbare Bibliotheken;

de persoon die krachiens het bepaalde in 1.2 als
decinemer is toegelaten;

de tijd doorgebrachi als werknemer in dienst van
&én of meer aangeslaten werkgevers;

alle jaren welke als deelnemer in het fonds zijn
doorgebracht;

het eindigen van de deelneming; anders dan door
overlijden, arbeidsongeschikiheid of
pensionering;

degene voor wie befindiging van de deelneming
heell plaatsgevonden en die aanspraak heefl op
pensioen jegens het forvds;

declnemer en/ of geweren declnemer

degene die ingevolge dit reglement
ouderdarmspensioen of prepensioen ontvangl;

de persoon die begunstigde is voor ecn nog niet
ingegaan pensioen,

degene die op grond van dit reglement recht heeft
Op een ingegaan pensiosn;

de kinderen die de leeflijd van 21 jaar nog niet
hebben beretkt en die in familierechtelijke
betrekking staan tot een (gewezen) deelnener of
gepensioneerde, alsmede personen die de leeftijd
van 21 jaar nog niet hebben bereikt en die door
de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde zowel
ten tijde van het einde van zijn decinemerschap
als ten tijde van zijn overlijden als zijn eigen
kinderen worden onderhouden en opgevoed, mits
die personen door de deefuener ols pleegkind by
het bestwr 2ijn aangemeld en als zodanig door
het besfuir zijn sanvaard;



samenwoning:

partner:

scheiding:

tijdstip van scheiding:

salaris:

pensiocngevend salaris:

algemene salariswijzigingen:

franchise:

de relatic die dient te blijken uit een notariéde

akte. Regels betreffende de samenwoaning zijn

opgenomen in Uitveeringsbeshit 1;

degene mel wie de (eewezen) declwemer of

gepensioneerde is pehuwd, een geregistreend

parinerschap of ecn samenwoning voert. Voor de
loepassing van het bepaalde in dit reglement kan
een (gewezen) deelnemer of gepensioneerde
gedurende enige periode slechts &én perimer
hebben;

- echischeiding of

- scheiding van tafel en bed of

- bedindiging geregistreend partnerschap anders

dan door dood, vermissing of omzetting in een

huwedijk;

I, ingeval van echischeiding: de datum van
inschrijving van de beschikking in de registers
van de burgerfijke stand;

2. ingeval van seheiding van tafel en bed:
de datum waarop de beschikking in kracht van
gewijsde gaal;

5. ingeval van be#indiging van het geregistreerd
parnerschap: door inschrijving van een docr
beide pariners ondertekende verklaring dan
wel door inschrijving van een rechierlijke
uitspraak inzake ontbinding van het
geregistreerd parinerschap in de registers
van de burgerlijke stand;

het voor cen werknemer krachiens

arbeidsovereenkomst mel cen aangesloten

werkgever peldende vaste salaris, inclusief
vakamictoeslag en cindejaarsuitkering;

het voor een deelenter peldende salaris, bij een

normale werktijd op jaarbasis vasigesteld naar het

peil van | jamuari van dat jaar (of latere
toetredingsdatum). Bij ingetreden arbeids-
ongeschiktheid wordt het pensioengevend salaris
pedurende de eerste twee jear na de cersie
zickiedag nict aangepast, anders dan door
algemene salariswijzigingen;

wijziging van de salarissen op grond van de CAO

anders dan wegens individuele aanpassingen;

een bedrag ter grootie van 50% van 10/7 x de

AW vaor gelineden, inclusief de daarover

verleende vakantictoeslag, zoals dat is vastgesteld

op een door het bestunr te bepalen tijdstip;
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pensicengrondsiag:
berekeningsdatum:
Actuaris:

WIA:

maximale jaarloon:
normale werkeijd:
pensioendatum:
prepensioendatum:

richidatum prepensioen:

arbeidsongeschiktheidsuitkering:

WIA witkering:

ADW:
AOW veor gehuwden:

SFVP:

WVPs:

het pensioengevend salaris, verminderd met de
franchise;

de 1° jammard van het jaar waarin de berekening
van het pensioen plaatsvindi;

wiskundige gespecialiscerd in levens- en
pensioenverzekeringen;

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen;
cen bedrag gelijk aan het voor de berckening van
de witkeringen ingevolge de W14 gehanteerde
maximum salaris;

de norm werktijd zeals vasigelegd in de CAQ,
de eerste dag van de maand, volgend op de 65™
verjaardag van de (gewesen) declnemer;

de cerste dag van de maand waarin de fgewezen)
deefnener mel prepensiocn gaal;

voor alle prepensioensanspraken opgebouwd tol
1 juli 2005: de eerste dag van de maand, volgend
op de maand waarin de (gewezen) deefmener de
61-jarige leefiijd bereikt; Voor alle
prepensioenaanspraken opgebouwd vanaf 1 juli
2005: de eerste dag van de maand, volgend op de
maand waarin de (gewezen) deelnewer de 62-
jarige leefiijd bereike;

een gedurende deelnemerschap verkregen
uitkering als bedoeld in de WA; hicronder wordt
tevens begrepen cen verhoging van cen vodr de
aanvang van het declnemerschap reeds bestaand
recht op een zodanige vitkering voor zover dexe
het gevolg is van een tijdens deelnemerschap
teegenomen arbeidsongeschiktheidsgraad; ecn en
amder zoaks vastgesteld door het orgaan belast
met de uitvoering van genoemde wel:

cen arbeidsongeschibtheidsuitkering als bedoeld
in de W4,

Algemene Quderdomswel;

vitkering op grond van AGH voor een pehuwd
echipaar waarvan beiden ouder zijn dan 65 jaar;
Stichting Financiering Yoortzetting
Pensioenverzekermg,

Wet Verevening Pensioenrechien bij Scheiding.

In dit reglement wordl voor bet aanduiden van personen zo veel mogelijk cen
niet-geslachtsgebornden term gebruiky, die steeds geacht wordt zowel op mannen
als op vrouwen betrekking te hebben. Als persoonlijke voomaanwoorden
worden steeds de termen *hij’, *ajn’, ‘hem’ e.d. gebruikt, welke termen eveneens
steeds peacht worden zowel op mannen als op veouwen betrekking te hebben.
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De hiervoor opgenomen begripsomsehrijvingen worden door het reglement heen
cursiel weergegeven,

Het pensioenreglement is ingedeeld in 12 hoofdstukken. Voor een verwijzing
naar (bijvoorbeeld) 111.4.3 dient gelezen te worden: hoofdstuk 11 antikel 4 1id 3.

2. Deelnemers

2.1 Deelneniers zijn de werknemers die krachtens sehriftelijke of mondelinge
overeenkomst werkzaam zijn in dienst van cen mangesforen werkgever, die
ap 31 december 2005 deelnemer waren in de 2in van het
pensioenreglement en van wie de peboortedatum ligt voor | januari 1950,

22 Het deelnemerschap vangt aan op de dag van indienstireding bij de
crarigestoren werkgever. Hetl deelnemerschap cindigt met de dag waarop de
deelnemer niet meer in dienst is van con aomgesioten werkgever, doch
uiterlijk op de peasioendmim.

23 In afwijking van het bepanlde in 1.2.2 eindigt het declnemerschap niet bij
het verliezen van de hoedanigheid van werknemer, indien en zolang de
deelnemer sanspraak kan maken op premieveije voortzetting van de
pensioenopbouw in het geval van arbeidsongeschiktheid, dan wel indien
het bepaalde in het Uitvoeringsbesluit 2 van toepassing is.

24  Het deelnemerschap in de regeling prepensioen cindigt op de dag
voorafgaande aan de prepensioendatim, dan wel ingeval van overlijden of
befindiging van de arbeidsovereenkomst op dat moment. Direct
aansinitend kan ¢en nieuw deelnemerschap, zoals bedoeld in 1115 ingaan,

2.5 De werknemer dic gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van
verzekering, kan op zijn verzoek door het bestunr worden vrijgesteld van
de verplichting tot naleving van het bij of krachtens de statuten en dit
pensioenreglement te zijnen aandien bepaalde. Deze regeling is opgenomen
in het mitvoeringreglement van het fonds.

3. Aamspraken op pensioen

3.1 Het deelnemerschap geeft annspraak op de volgende pensioenen:
a.  ocuwderdemspensioen aan de (gewezen) deelvemer of pepensiancerde:
b. parnerpensioen aan de partmer van een (gewezen) deefnemer of
gepensioneerde;
c. wezenpensioen aan de kinderen van cen (gewezen) deelnemer of
gapensioneerde;
d. prepensioen aan de fgewezen) deelnemer of gepensioneerde;
arbeidsangeschiktheidspensioen aan de deelnemer
bijzonder partnerpensioen san de voormalige partrer van een
(rewezen) deelnemer of gepensioneerde,

=0
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3.5

4.1

4.2

4.3

Hel hestaur is bevoegd, gehoord de door het bestinr benoemde
randgevende acrmaris en gehoord de Deelnemerstaad ten gunste van cen
bepaslde drelmener of groep van deelnemers exira aanspraken 1oe 1¢
kennen.

Het hestinr kan verworven pensioenaanspraken en pensioenrechien

verminderen indien:

a. de technische voorziemingen ¢n het minimaal vereis cigen vermegen
mict meer volledig door waarden zijn gedekt, overcenkomstig de
voorschrifien van de Pensioemwet;

b, het fords nict in staat is binnen ¢en redelijke termijn de onder a.
bedoelde dekking te herstellen, zonder dat de belangen van deelnemers,
pewezen deelnemers, pensioengercchtigden, andere
nanspraskgerechtigden of aangesioten werkgevers onevenredig worden
peschaad en

e. alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met vitzondering van het
beleggingsbeleid, zijn ingezet om uiterlijk binnen drie jaar te voldoen
aam arlikel 131 van de Pensioenwel,

Dit pensioenregfement betreft de wilvoering van cen

uitkeringsovercenkomst? in de zin van artikel | van de Pensioenwet,

Een verlaging van de penstocngrondsiag leidi niet ol een veriaging van de

pensioenaanspraken die tot de datum van verlaging van de

pensioengrondslag zim opgebonwd,

Deelnemersjaren

Als deelmemersfaren tellen alle jaren als deelnemer in het fonds
doargebracht. Voor wal betrefl het prepensioen moet rekening worden
gehouden met het bepaalde in de Regeling prepensioen.

Het zantal deefnemersioren zal in jaren en maanden worden bepaald.
Hierbij worden vijftien dagen of meer voor een volle maand gerekend.
Maandgedeelien van minder dan 15 dagen worden verwaarloosd. e
deelnamerstiid van cen deelnemer die minder dan de nermale werkiijd in
dienst van een aangesioten werkgever is, zal slechis meetellen op basis van
de breuk waarvan de t1eller het apntal in dat jaar vitbetaalde uren en de
nocmer gelijk is aan 1872 wren,

Het resultasl van deze breuk mag nict groter zijn dan 1. Voor deelnemers
die werkzaam zijn krachtens cen overeenkomst waarin de werktijd niet is
bepaald, wordt de in de vorige volzin bedoelde breuk vasigesteld met als
teller het in de lzatste 13 volle weken voorafgaand aan het tijdstip van
overlijden pewerkic samal uren en als nocmer hel pantal van 468 uren.
Ecn deelnemer die een niet gedurende het desbetreffend deelnemerschap
verkregen arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft, wordt m dal
decinemerschap veor de meetelling van de deelmemerstiid gelijkgesteld
met cen deelnemer die minder dan de normale werkrijd in dienst van de
aangesioten werkgever is. Deze deeinemer verkrijgt pensioenopbouw op
basis van de vitkomst van de brevk als in 1.4,2 bedoeld.
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4.5

5.

5.1

52

54

3.3

3.0

5.7

Giedurende de tijd dat ann de deefnemer onbetanld verlof is verleend, wordt
het deelnemerschap gecontinueerd. De deelinemerstijol zal dan meetellen
naar de mate waarin gedurende deze tijd de pensioenbijdrage wordt
doorbetaald,

Het fonds registreert de dvelwenersiaren van de deeliremers.

Informatievoorziening

Het bestnur verstrekt binnen 3 maanden na sanvang van de deelneming
aan deze pensioenregeling een stantbriel die beantwoard! san het
bepaakle bij en krachtens artikel 21 van de Pensioemwel.

Het bestmar verstrekil de deelmemer jarlijks cen overzicht van zijn
epgebouwde en te verwerven pensicenaanspraken, van de
waardeaangroei die benodigd is voor het vasistellen van een eventucle
lijfremepre mieaftrek en informatie over de toeslagverlening.

Het bestimr versirekt de gevezen deelnemer bij het ginde van het
deelnemerschap en vervolgens eens in de vijf jaar een overzich: van ziin
opgebouwde aanspraken en informatie over de toeslagverlening.
Daamaast verstrekt het bestiior bij het cinde van het deelnemerschap
informatie over zijn recht op waardeoverdracht, een eventuele
afkoopmogelijkheid, de gevolgen voor het partner- en wezenpensioen, de
gevolgen van arbeidsongeschiktheid en het evemueel van toepassing zijn
van ¢en herstelplan.

Het bestnr verstrekt de gewezen partner bij seheiding en vervolgens
eens in de vijl jsar een overzicht van de opgebowwde aanspraak op
bijzonder partnerpensioen en informatic over de toeslagverlening.

Daarnanst versirekt het besfuir bij scheiding informatic over een
eventuele afkoopmogelijkheid.

Het bestinr verstrekt een pensioengerechtigde bij ingang van het
pensioen en vervolgens jaarlijks een overzicht van de opgebouwde
asnspraken en informatic over de toeslagveriening. Daarnaast verstrekl
het bestuier bij ingang van het pensioen informatie over een eventuele
atkoopmogelijkheid.

Het besfuur verstrekt een (gevesen) deelwewier, pensioengerechtigde of
gewezen parinér die sanspraak heeft op bijzonder parinerpensioen binnen
3 maanden na wijziging van het toeslagbeleid informatie over die
wijziging.

Het besrunr verstrekt de (gewezen) deelmemer, de pensioengerechtigde en
de pewezen pariner op verzoek:
het voar hem geldende pensioenreglement;

. het jaarverslag en de jsarrekening van het fonds;

de nitvoeringsovereenkomst;

de voor hem relevante informatie over beleggingen;

een verklaring inznke de beleggingsbeginselen als bedoeld in antikel
145 van d¢ Pensioenwel;

pEanos
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3.9

5.10

£ het evemuele herstelplan als bedoeld in artikel 138 of 140 van de
Pensioenwet;

g. informatie over de hoogte van de dekkingsgraad;

h. andere informatie die op grand van artikel 9 van het Besluit
uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensiecnregeling
moet worden verstrekt.

Het hestunr verstrekt de gewezen deelmemer op verzock een opgave van

de hoogte van zijn opgebouwde pensioenaanspraken. Het bestuur is in dat

geval bevoepd voor deze opgave een vergoeding te vragen.

Het bestunr verstrekt de informatie als bedoeld in dit artikel met

inachineming van de regels die daartoe bij en krachtens de Pensioenwel

zijn gesteld.

ledere declnemer is verplicht het besiwur op de hoogte te stellen van alle

relevante pegevens die benodigd zijn voor een goede uilvoering van het

pensiocenreglement.



Hoofdstuk 11. Basispensioenen

1.

L1
1.2

1.3

1.4

1.5

2.).

22

23

Ouderdomspensioen

Het ouderdomspensioen gam in op de pensioendaran en eindigt op de
lantste dag van de maand waarin de gepensionearde overlijdi.

In afwijking van het bepaalde in I1.1.1 gaat het ouderdomspensioen inop
de dag, waarap een lpegekende arbeldvongeschikileidsiithering eindigt in
verband met het bereiken van de 65-jarige leeflijd.

Het ouderdomspensioen bedraagt op jaarbasis veor elk deelnemersjaar
vanaf 1 januari 2005, 2 % van de voor dat kalenderjaar vastgestelde
pensioengrondslag,

Dit ouderdomspensioen wordt verhoogd met het per 30 december 2004
vasigesickle ouderdomspensioen op basis van het op deze datum geldende
reglement.

Het opgebowwde ouderdomspensicen kan door toeslagverlening op basis
ven hoofdstuk IX worden verhoogd

Partnerpensioen

Ma het overlijden van een deeliemer en na het overlijden voor de
pensioendaiim van een gepensioneerde die zijn deelnemerschap heefl
betindigd in verband met het ingaan van een prepensioen, heeft de pariner
recht op parinerpensioen. Yoor de pariner van cen gewezen deelnemer of
gepensioneerde kan evencens recht bestaan op een partnerpensioen, indien
amzetting als bedoeld in artikel 11.4 heeft plaatsgevonden of op grond van
overgangsbepalingen. In dit antikel wordt dit recht niet nader omschreven.
Het partnerpensioen gaat in op de dag, volgende op die van het overlijden
van de deefuemer en prepensioengerechtigde en eindigt op de lantste dog
van de maand waarin de partmer overlijdt. Het partnerpensioen bedraagt op
jaarbasis 70%% van het bereikbaar ouderdomspensioen. Tot de eerste dag
van de maand waarin de partner de leeflijd van 63 jaar bereikt, wordt bet
partnerpensioen, waarop op grond van lid | aansprask bestaat, vermeerdend
met een bedrag ter grootie van de hellt van de witkering ingevolge de A8
voor pefiiwden,

Indien de deefuenter direct voarafgaande aan het tijdstip van zijn
overlijden minder dan de normale werkiifd in dienst van een aangesloren
werkgever werkzaam is, wondt de aanvulling tot 65 jaar, als omschreven in
het vorige lid, vermenigvuldigd met de vitkomst van de breuk als bedoeld
in [.4.2, welke wordt gemeten over de doorgebrachte deelmemersiaren,

10
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2.5

2.5

3.1

3.2

33

34

15

Het bereikbanr ouderdomspensioen als genoemd in 11.2.2 wordt bepaald
uitgaande van voorizetting van het deelmemerschap tot het bereiken van de
65 jarige leeftijd en onder handhaving van de geldende pensioengrandsiag
en het geldende deehijdpercentage. Voor de prepensicengerechtigde wordl
hierbij il gegaan van de laatstelijk vasigestelde gegevens.

Een aanvullend ouderdomspensicen voortvlosiende uit uitruil met
prepensioen blijft bij de bepaling van het partnerpensioen buiten
beschouwing.

Het parinerpensioen wordt vermindend met een bijzonder parinerpensioen
waarop op grond van het bepaalde in de overgangsbepaling 19938
asnspraak bestaat.

Indien de gewezen deelnemer of gepensioneerde deelmemer in het huwelijk
treedt dan wel indien de samenwoning eerst is anngevangen nadat het
decinemerschap reeds is bedindigd, ontstaat er geen recht op

parinerpensiocn en bijzonder partnerpensioen.

Wezenpensioen

Na het overlijden van een deelmemer en na het overlijden voor de
pensioendatom van ecn gepensioneerde dic zijn deelnemerschap heefi
betindigd in verband met het ingaan van een prepensioen, hebben de
kinderen recht op wezenpensioen. Voor de kinderen van een gewezen
deeliemer af gepernsionesrdle kan evencens recht bestaan op cen
wezenpensioen, indien omzetting als bedoeld in artike] 11.4 heeft
plaatsgevonden of op grond van overgangsbepalingen. In dit anikel wordi
dit recht niet nader beschreven.

Hel wezenpensioen gaal in op de dag volgende op die van het overlijden ¢n
zal worden uitbetaald gedurende het leven van het kind doch uiterlijk tot de
laatste dag van de maand, waarin het de 21-jarige leeftijd bereikt. In geval
van overlijden van het kind, 24! het wezenpensioen worden uitbetaald 1ol
de laatste dag van de maand waarin het Kind overlijdi.

Indien een parinerpensiocn is tocgekend, bedraagt het wezenpensioen voor
ieder kind 14% van het bereikbaar cuderdomspensioen. Indien geen
partnerpensicen is ioegekend, bedraagt het werenpensioen voor ieder kind
28% van het bereikbaar ouderdomspensioen.

Het gezamenlijk bedrag aan levensiang parinerpensicen en aan
wepenpensioen zal nooit meer bedragen dan de pensioengromdsiag,
wanarvan deze pensioenen zijn afgeleid. Het wezenpensioen zal in
voorkomende gevallen voor ieder kind naar evenredigheid verminderd
worden.

Indien wegens de toepassing van [1.3.4 de pensioenen een vermindering
moeten ondergaan, peschiedt deze in evenredigheid met hun bedragen.



3.6

4.1

4.2

4.3

Indien de gewezen deelnenier of gepensioneerde im het huwelijk treedt dan
wel indien de samerwoning ¢erst is aangevangen nadat het deelnemerschap
recds is befindigd, ontstaal er geen recht op wezenpensioen ten behoeve
van de kinderen geboren uil deze relatic,

Dmzeiting ouderdomspensioen in partner- en wezenpensioen

De deelmemer, gewezen deelnenter en gepensioneerde hebben het recht om
op de pensisendaium of, voor de gewezen deelnemer, op de eerdere datum
van bedindiging van deelneming, een deel van het ouderdomspensioen
opgebowwd vanal | januari 1998 om te zetten in een sanspraak op partner-
en wezenpensioen. Een keuze voor omezetting van het ouderdomspensioen,
heeht als gevolg dat de aansprask op ouderdomspensioen zal worden
verlaagd. De omzetting vindt zodanig plasts dat na omzetting het
parinerpensioen, mel inbegrip van eventuele aanspraken op bijzonder
partnerpensioen, 70% van het ouderdomspensioen bedrangt, Het
wezenpensioen bedraagt na onceetting 14% van het euderdomspensioen,
danwel 28% indien geen partnerpensioen is toegekend. De
omaettingsfactoren wordi door ket besttwr, gehocrd de raadgevende
acimaris, vastgesield en kunnen periodick worden herzien. Als bijlage bij
dit veglement zijn de huidige factoren en de geldigheidsduur daarvan

QPR ENoImen.

De kenze als hiervoor bedoeld is onherroepelijk.

Indien de fgewezen) deelenrer zijn keuze niet uiterlijk 2 maanden
voorafgaande aan de ingangsdatum van het ouderdomspensioen kenbaar
heeft gemaakt, wordt een deel van het ouderdomspensioen omgezet in een
parinerpensioen, tenzij de (gewezen) deefuemer op de ingangsdatum van
het ouderdomspensioen geen partner heeft. De omazetling vindt zodanig
plaats dat na omzetting het parinerpensicen, met inbegrip van eventuele
aanspraken op bijronder parinerpensioen, 70% van het ouderdomspensioen
bedraagt. Die omzettingsfactor wordt door het bestuur, gehoord de

raad gevende acfuaris, vastgesield en kan periodick worden herzien. Als
bijlage bij dit reglement is de buidige factor en de geldigheidsduur daarvan
Dpgenomen.

Indien het huwelijk van de (zewezen) declnemier door scheiding is
gefindigd, dan wel indien de samemvoning is ge€indigd, en het
onderdomspensioen is verlaagd zoals bedoeld in de vorige leden, heeit de
gewezen pariner na het overlijden van de (gewezen) deelnemer recht op
bijronder partnerpensioen ter grootte van het velgens het vorige lid

vasigestelde partnerpensioen.

12



5.

5.1

L

5.3

Omzetting partnerpensioen in hoger oud erdomspensioen

De deeinemer, gewezen deelnemer en gepensianeerde hebben het recht om
op de pensioendatun het partnerpensioen waarop zij aanspraak hebben
overcenkomstip de overgangsbepaling 1998 om te zetten in een hoger
ouderdomspensicen. Dit recht is nict aanwezig indien reeds een keuze op
grond van 1.4 is gemaaki. Een kewee voor verhoging van het
ouderdomspensicen heell tol gevelg dat het partnerpensioen, waarop
sanspraak bestaat op prond van de overgangsbepaling 1998, vervall. De
aznspraak op ouderdomspensioen zal dan worden verhoogd. Deze
verhoging wordt vastgesteld op basis van een omzettingsfactor. De keuie
als bedoeld in dit 1id diemt schriftelijk te worden gemaakt en is cenmalig en
onherroepelijk. De omeettingsfactor wordt door bet bestunr, gehoord de
raadgevende acriaris, vasigesteld en kan periodick worden herzien, Als
bijlage kij dit reglement is de huidige factor en de geldigheidsduur daarvan
opgenomen,

Indien vdor de pensioendeatun, dan wel voor een eendere datum van
beEindiging van het deelnemerschap reeds een bijzonder parincrpensioen is
toegekend, wordl een verhoging als bedoeld in [1.5.1 slechts gedeeltelijk
ioegepasl.

Voor omzelting van parinerpensiocn in een hoger ouderdomspensiozn,
goals hiervoor bedoeld, is schrifielijke toestemming van de pariner vercist.

13



Hoofdstuk 1L Prepensioen

1.1

1.2

1.4

L3

1.6

1.7

4.1

Frepensisen

Het prepensioen gaat in op de prepensfoendatim en cindigt op de
pensioendatun dan wel de lamste dag van de meand waarin de
prepensioengerechtigde overlijdt,

In overeenstermming mel het bepaalde in de CAC omirent het wijrigen of
betmdigen van de arbeidsovercenkomst, kan de prepensioendaii op
verzock van de deelnemer liggen op een ander tijdstip dan de richidanm
prepensicen, De prepensivendatim kan echter niet eerder liggen dan de
eerste dag van de maand velgend op die waarin de (gewrzen) deelnemer de
335 jarige leefiijd bereikt en niet later dan de eerste dag van de maand
vooralgaande aan de pensioendatun.

Het prepensioen op de rickidatim prepensioen bedraagt op jaarbasis voor
elk declnemersiaar in de prepensioenregeling vanaf | januari 2005, 2% van
het voor dat kalenderjaar vasigestelde pensioengevend solaris.

Dit prepensioen wordi verhoogd met het per 30 december 2004
vastgestelde prepensioen op basis van het op deze datum geldende
reglement.

Het opgebouwde prepensioen kan door toeslagverlening op basis van
hoofdstuk IX. worden verhoogd.

Het totaal van de uitkeringen aan de fgewezen deelnemer krachiens 101, 1.4
op de richtdatwn prepensioen, tezamen met de witkeringen krachtens de
Regeling Wachigeld in de CAG, de Wid, de Werkloosheidswet dan wel
een andere wettelijke regeling, kan niel meer bedmgen dan 100% van het
pensioengevend salarts op de richidmium prepensioen, Hierbij worden
enkel vitkeringen krachtens de Regeling Wachtgeld in de CA0, de WA, de
Werkloosheidswet dan wel een andere wetlelijke regeling in aanmerking
genomen, indien en voor zover die uitkeringen gerelateerd zijn aan het
pensicengevend salarfs,

Het meerdere aan mnspraken op prepensioen ten behoeve van de
cleefnemer boven 100% van het pensioengevende salaris wordt op de
prepensicendarn omgezel in een verhoging van het ouderdomspensioen
1ol ten hoogste 100% van de pensinengromdsiog. Het gedeelte van het
ouderdomspensioen boven 100% van de pensiocngrondslag vervall aan het
Somls.

Vervroegde ingang prepensioen
Maar keuze van de (gewezen) deelnenrer gaal het prepensioen in op de
cerste dag van de maand volgend op die waarin de fgewezen) deelnemer de

55-jarige leeftijd bereikt of de ecrste dag van enige maand gelegen tussen
dit tijdstip en de richfdatim prepensioen.

14
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2.2

23

2.4

Bij ingang van hct prepensioen vodr de richidaim prepensioen wordt het
prepensioen, afhankelijk van de ingangsleeflijd, gekort mel loepassing van
de in onderstaande tabel opgenomen kortingsfactoren naar leeftijd. Hierbi
wordt onderscheid gemaakt voor aanspraken opgebouwd 1ot 1 juli 2003,
mel ingangsleefiijd 61 jaar en aanspraken opgebouwd vanaf 1 juli 2005,
mel ingangsleeftijd 62 jaar;

TABEL:

Leeftijd kortingsfactor bij opgebowwde aanspraken met ingangsleeRijd:

Leeftijd 61 jamr 62 jaar
55 jaar 0,65 0,75
56 jaar 0,60 0,70
57 jaar 0.55 0,65
58 jaar 045 0,60
59 jaar 0,35 0,50
60 jaar 0,20 0,40
61 jaar 0,00 0,25
62 jpar vt 0,00

Bij tussenlipgende leeflijden wordt de kortingsfactor berekend door
lineaire interpolatie. De uitkomst van dexe berekening levert een
kortingsfactar op die wordt afgerond 1ot twee decimalen.

Indien de vervroepde ingangsdatum gelegen is tussen de eerste dag van de
maand volgend op het berelken van de 61-jarige leeflijd en het bereiken
van de 62-jarige leefijd, dan zijn de bepalingen voer vervroegde ingang
slechts van toepassing op de aanspraken, met ingangshee ftijd 62 jaar,
Vervrocgde ingang van het prepensioen, als bedoeld in lid 111.2.1, is slechis
mogelijk voorzover de (gewezen) deelnemer niet meer krachiens
arbeidsovereenkomst in dienstbetrekking of als zelfstandig endememer
werkzaam is, Bij gedeclielijke ingang van het prepensioen is deze bepaling
naar rato van leepassing.

3. Verlate ingang prepensioen

3.1

Het verlate prepensioen gaat in op een datum gelegen cen maand na de
richidatum prepensioen of de eerste dag van elke maand gelegen tussen dil
tijdstip en de pensioendation.

15



3.2

3.3

i5

i

4.1

Bij verlate ingang van het prepensiosn wordt de hoogle van de
prepensioemuitkering vastgesteld door het 101 prepensioendaim
opgebouwde prepensioen te vermenigvuldigen met een factor.

Deze¢ factor is alhankelijk van de ingangsleefijd van het prepensioen. Vieor
aanspraken opgebouwd ton | juli 2005, met ingangsleeftijd 61 jaar is de
factor gelijk ann 48 gedeeld door het aantal maanden pelegen tussen de
prepensioendatun en de pensioendaiim. Voor aanspraken opgebouwd
vanaf | juli 2005, met ingangsleeitijd 62 jaar, is de factor gelijk azn 36
pedeeld door het anmtal maanden gelegen tussen de prepensicendatm en
de pensioendainm

Indien de prepensioenuitkering door verlate ingang hoger is dan 10086 van
het pensicengevend salaris, wordt de prepensiocnuitkering gemaximesrd
op 100%.

Bij een maximering van de prepensioenuitkering op 10024 van het
pensioengevend saiaris, wordt het meerdere op de prepensioendalum
omgezel voar een verhoging van het ouderdomspensioen lot ten hoopste
10075 van de pensicengrandslag. Hel gedeelte van het ouderdomspensioen
boven 100% van de pensipengrondsiog vervalt aan het famds.

Indien de verlale ingangsdatum gelegen is tussen de eerste dag van de
maand volgend op het bereiken van de 61-jaripe leeftijd en et bereiken
van de 62-jarige leeflijd, dan zijn de bepalingen voor verlate ingang slechis
van toepassing op de aanspraken, met ingangsleeftijd 61 jaor.

Verlate ingang van het prepensioen, als bedoeld in id 171.3.1, is slechts
mogelijk voorzover de (gewesen) deelnemer krachtens
arbeidsovereenkomst in dienstbewrekking werkzaam blijit. Bij gedeelteliik
uitstel van het prepensioen is deze bepaling naar rato van teepassing.

Gedeeltelijk prepensioen of afzien van prepensioen

Die deelnener kan naar keuee op de prepensioendaim cen pedecitelijk
prepensioen laten ingaan of afzien van prepensioen,

Bij mgang van een gedecltelijk prepensioen heeft de declnemer cenmalig
en definitiel de keuze de mate van gedeelelijk prepensioen voor een
periode vast te stellen en voor een Iatere periode cen hogere mate van
prepensicen (of van volledig prepensicen) vast te stellen. Indien de keuze
lendt 1ot in totaliteit cen lager prepensioen tof de pensioendatum, wordt het
mieerdere op de (pre)pensioendanus omgezel in een verhoging van het
ouderdomspensioen tol ten hoogste 100% van de pensicengrondslag. Het
gedeelte van het ouderdomspensioen boven 100% van de
pensicengrandsiag vervalt aan het fovids.

Bij afiien van prepensioen vindt volledige o mzetting van het prepensioen
in ouderdomspensioen plaats. De eerder in dit lid gencemde bepalingen,
inclusiel de maximering tot 100% van de pensicengrondslag, zijn van
overcenkomstige 1oepassing.

16
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Gedeelielijk prepensioen of afzicn van prepensioen is slechis mogelijk
voorzover de (ewezen) declnemer krachtens arbeidsovercenkomst in
dienstbetrekking of als zelfstandig ondernemer werkzaam blijit. Bij
gedeeltelijk prepensioen is deze bepaling naar r@io van toepassing.

Declnemerschap vanal prepensicendatum

Indien het declnemerschap op de dag voorafgaand aan de
prepensioendatuim eindigt en de deelmemer, overcenkomstiy de bepalingen
opgenamen in de CAO, direct sansluitend een nieuw dienstverband met
een verminderde werktijd aongaat of het dienstverband doorloopt met ¢en
aangesloten werkgever (al dan niet gedeeltelijk), dan zijn de bepalingen
vam dit reglement van tocpassing alsof het deelnemerschap asnvangt op de
Prepensivendmiiim.
Indien en voor zolang een (deehtijd)diensiverband met een aangesioten
werkgever wordl azngegaan of (al dan niet gedeclielijk) veorigezet op of
na de prepensioendaium, bedraapt de som van de hierna genoemde
breuken a. en b, op enig moment ten hoogste |, waarbij
a.  Is: de actucle deeltijdfactor, die geldt bij dit (deelijd)diensiverband;
b, Is: de breuk die weergeefl het gedeelte van het op grond van 114 in
sanmerking genomen gedeelizlijk prepensioen.
Indien sprake is van meesdere dienstverbanden bij aangesioten werkgevers,
wordt ander de actuele deehijdfactor de som van de deeltijdfactoren
wverstaan,
Indien de som als bedoeld in het vorige lid hoger is dan het getal 1, wordt
de prepensicenuitkering berekend met inachtneming van cen
kortingsfactor, gelijk aan het meerdere wanrmee de som als bedoeld in het
vorige lid het maximum van het getal 1 overschrijdt.
Het meerdere aan aanspraken op prepensiocn ten behoeve van een
deeinemer dat overeenkomt met bet gedeelie van de nitkomst van de breuk
als bedoeld in lid 2 dic uitgaat boven 1, wordt voor deze deelnemer op de
prepensioendatim omgezel in cen verhoging van het ouderdomspensiozn
1ot ten hoogste 100% van de pensioengrondsiag. Het gedeelie van het
ouderdomspensioen boven 100%% van de pensioengronds/ag vervalt aan het
fands.



Hoofdstuk 1V. Arbeidsongeschiktheid

1.

1.3

Arbeidsongeschiktheidspensioen

De deelneiner verkrijgt recht op arbeidsongeschiktheidspensioen:

a. indien hij een arbeldsongeschikiheidsiitkering heelt, en

b. zin geldende salaris op | januari voorafgaand aan intreding van de

arbeidsongeschiktheid, hoger is dan hel maximale jacrfoan.

Het arbeidsongeschiktheidspensioen gaat in op de dag wasrop de
premievrije voortzetting van de pensicenopbouw op grond van het
bepaalde in I'V.2.1 is ingegaan. Het arbeidsongeschiktheidspensioen
cindigt op de dag waarop de arbeldsongeschikibeidsuitkering eindigt.
Het jaarhijkse arbeidsongeschikiheidspensioen bedraagt bij volledige
arbeidsongeschiktheid T0% van het salaris dat ligt boven het mavimole
Jorarloon, Indien cen deelnemer gedeelielijk arbeidsongeschik is bedraagt
het jaarlijkse arbeidsongeschikiheidspensioen een percentage van het
salcris dat ligt boven het iarviniale fearioon volgens onderstaande tabel:

Mate van arbeidsongeschiktheid Uitkeringspercentage

$0-100% 70

65 - 80% 50,75

55 - 65% 42

45 - 55% 35

35 - 45% 28
0-35% 0

Indien een gedurende deelnemerschap verkregen
ebeidsongeschikheidsiithering betrekking heeft op een toename van cen
eerder bestnande arbeidsongeschiktheidsgraad dan wel wijziging van de
arbeidsongeschikibeidsgraad waar naar de arbeidsongeschikiheidsuitkering
is bereckend wordt het pensioen als bedoeld in de vorige zin ook aangepast,
Het bestuur stelt hier nadere regels voor vast.

Indien een declnenier betaalde arbeid verricht of ter zake van deze arbeid
doorbetaling van loon wegens zickie geniet, wordt het
arbeidsongeschiktheidspensioen verminderd met een bedrag. Dt bedrag is
gelijk aan dat deel van het salaris dat meer bedraagt dan de som van het
arbeidsongeschikibeidspensioen, de arbeldrengeschiktheidsuitkering en
het arbeidsinkomen respectievelijk het doorbetaalde loon wegens ziekte.
Dre vermindering wordt berekend nadat het hiervoor bedoelde sedaris is
aangepast aan de algemene selariswijizigingen sinds de ingetreden
arbeidsongeschiktheid,



zl
2.1

2.1

2.2

Rechten op premievrijstelling tijdens arbeidsongeschiktheid
Pensiocnopbouw tijdens arbeidsongeschiktheid

Vanaf de dag waarop de arbeidsongeschikibieidsuitkering ingaat, telt de tijd
waarin de arbeidsoigeschikiheidsuitkering voortduurt mee voor de
berckening van de pensioenaanspraken die voortvlogien vit dal
deelnemerschap. Een en ander voor zover deze aanspraken behoren tot die
in hoofdstuk 11 Basispensioenen, naar een percentage dat afhankelijk is van
de graad waaraar die arbeidsongeschiktheidsuitkering wordt berekend.
Indien bedoelde arbeidsongeschittieidsuirkering berekend wordl naar cen
graad als hieronder vermeld in de eerste kolom, wordt de factor van de
meetellende deetemersiiid gesteld op de in de tweede kolom vermelde.

Mate van arbeidsongeschiktheid Factor
ED — 100% 1.0
63 — B0% 0.8
35-00% 0,6
45 - 55% 0,5
3I5-45% 0.4
0-35% 0

De pensioengrandslag wordt voor de voorigezetie pensiocnopbouw van de
basispenstoenen vasigesield als de pensioengrondslag, zoals deae
Iaatstelijk is vastgesteld, voor intreding van de arbeidsongeschikiheid.
Indien een arbeideongeschikiheidsuitkering betrekking heefl op een
toename van een cender bestaande arbeidsongeschiktheidsgraad, wordt, ter
bepaling van de in de tweede kolom genoemde factar, de bij die
arbeidsongeschikibeidsgraad behorende facter verminderd:

i, met de factor die betrekking heeft op de bij de aanvang van het
declnemerschap reeds bestaande arbeidsongeschiktheidsgraad, en
b, bovendien met een factor overeenkomend met ter zake van de in

dit lid bedoelde toename van cen eerder bestaande

arbeidsongeschiktheidsgraad ¢lders verkregen rechien als hier

bedoeld.
Indien de deefmemer direct voorafgaande aan het tijdstip waarop hij recht
verkreeg op de arvbeidsongeschiktheidsmitkering, minder dan de norsale
werktijd in dienst was van de aangesfaren werkgever, wordi rekening
gehouden met de vitkomst van de breuk als bedoeld in 1.4.2. Indien de
deelnemer direct voorafgaande san het tijdstip waarop hij rechl kreeg op de
in dit lid bedoclde arbeidsongeschiktieidswitkering, deelnemer Was op
grond van 1.4.3, dan zal de in de cerste volzin van dit lid bedoekde tijd
slechts in aanmerking worden genomen naarmate door of voor hem
pensicenbijdragen werden doorbetankl,



2.3
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2.5

Voor de pensicensanspraken, vasigesteld over de tijd waarin de
arbefdsengeschiktheidymikering voortdunrt, zijn geen peasioenbijdragen
aan het fords verschuldigd.

Indien nanst de pensioenaanspraken, vasigesteld over de tijd als bedoeld in
IV.2.3, tevens sanspraak op pensioen bestaat ten laste van het
Bedrijfstakpensioenfonds WSW mogen de totale pensioenannspraken over
de samenvallende periode niet meer bedragen dan 113% van de sanspraken
voortvioeiende uit dit artikel bij volledige arbeidsongeschiktheid. Bij
overschrijding van dit maximum wordl et meerdere in mindering gebrachi
op de pensioenaanspraken voorivioeiende uil dit anikel.

Indien en zolang aanspraak bestaat op premievrije voorzelting van de
pensioenopbouw op grond van dit artikel, wordt voor hei deel waarover
premievrije voortzeiting plaatsvindt, onder pensioengevend salaris
verstaan het pensioengevend salariy zoals dat is vasigesteld voor bet jaar
waarin de premievrije voertzetling van de deedneming is ingegaan.



Hoofdstuk V. Financiering

L1

1.2

L1

Financiering Regeling basispensiocnen en Regeling prepensioen

De aangesioren werkgever heeft voor een deel van de door hem op grond
van het uitveeringsreglement verschuldigde pensioenbijdrage verhaal op
de declmemers. De bijdrage van de deelnemer wordt geheven over de
pensicengrandsfag. Het bestir stell jaarlijks het verhaal op de
werknemers vast.

Voor deefnemers waarop het bepaalde in 1.4.2 van toepassing is, wordi in
afwijking van het bepaalde in het vorige lid ter bepaling van het verhaal
het bedrag dat op het in dat lid bedoelde salaris in mindering wordt
gebracht, naar evenredigheid verminderd.

Financiering aanspraken Regeling arbeidsongeschiktheid

Het bepaalde in V.1.1 en V.1.2 is van overeenkomstige loepassing.

21
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Hoofdstuk V1. In dienst/ uit dienst

1.2

1.3

1.4

1.5

1.0

2.1

Aanspraken bij belindiging deelneming

Bij het bedindigen van de declueniing verkrijgt de gewezen deelmemer cen
premievrije aanspraak op prepensioen en onderdomspensioen en, indien er
omzetting heelt plaatsgevonden als bedoeld in 11.4 cen premievrije
aansprazk op partnerpensioen, bijzonder partnerpensiocn en
wezenpensioen. De gewezen deeliemer ontvangt hiervan cen bewijsstuk,
De premievrije sanspraken op pensioen worden berekend over de
volbrachte tijd van declneming.

Het fonds heefl onder de in artikel 56 tot en met 68 van de Pensioenwet
genocmde voorwaarden het recht een pensioenrechi of pensioenannspraak
af t¢ kopen indien dit niet nitgast boven het bedrag als penoend in artikel
46 van de Pemsioenwvet.

Bij afkoop van de in V1.1.3 bedoelde pensioenrechten enfof
pensioenannspraken worden deze vervangen door cen uitkering ineens aan
de rechthebbende, De uitkering ineens wordt vastgesteld door het bestuur,
gehoord de raadgevende acfuaris,

De pensioenaanspraken kunnen door toeslagverlening op basis van
hoofdstuk IX worden verhoogd.

De gewezen deelmemer die nn beéindiging van het deelnemerschap recht
heeft op een uitkering uit hoofde van de Werkloosheidswet of recht heef
op een werkloosheidsuitkering van zijn woonland, behoudt gedurende de
periode dat hij deze vitkering ontvangt aanspraak op partnerpensioen ten
behoeve van zijn pariner, Het partnerpensioen word! overeenkomastig 11,2
vastgesield, met dien verstande dat voor vasistelling van het bereikbaar
onderdomspensioen uitsluitend de declnemersjaren ot het einde van het
deelnemerschap in aanmerking komen, Het parinerpensioen verkregen
door de omzetting van ouderdomspensioen als bedocld in 114 maakt
onderdec] wit van het aldus vastgestekle paninerpensioen. Het
parinerpensicen gaat vitsluitend in als de geweaen deelnemer pedurende de
periode waarn hij recht heeft op een vitkering ingevolge de
Werkloosheidswet of een werkloosheidsuitkering uit zijn woonland,
overlijdt.

Inkoop in verband met afkoop bij een ander pensioenfonds of bij cen
verzekeranr
Het foreds wendt op verzoek van een deeluemer de alkoopsom op grond

van de Pensioenwel, aan ter verwerving van aanspraken op pensioen voor
die deelnemer.
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Ten aanzien van de in te kopen aanspraken op pensioen met de in het lid |
bedoekle afkoapsom, alsmede de daarbij in acht te nemen procedure zijn
de in en bij de Pensioenwet bedoelde regels met betrekking tol
waardeoverdrachi van 1oepassing.

De in V1.2.1 bedoelde afkoopsom wordt aangewend voor het verwerven
van exira aanspraken op prepensioen als bedoeld in de regeling
prepensioen, respectievelijk op het in de regeling basispensioenen
opgenomen ouderdomspensioen,

Overdracht aan een ander pensivenfonds of bij een verzekeranr

In geval van individuele beéindiging van de deelneming zal het fonds op
verzoek van cen gewezen deelnemer sanspraken op pensioen overdragen.
Hierbij dient wel te worden voldaan aan het gestelde in het artikel mel
betrekking tol atkoop van pensioen in de Pensioenwet,

Bij de berekening van de waarde van de af t¢ kopen aanspraken op
pensioen, zoals bedoeld in VI.3.1, alsmede de daarbij in acht te nemen
procedure zijn de in het artikel met betrekking Lol waardeoverdracht van de
Pensioenwet bedoelde regels van locpassing.

Indien cen geweszen deelmemer in vaste dienst wordt aangesteld van ecn
van de Buropese Gemeenschappen zal het fands op verzoek van de
rechthebbende een premievrije aanspraak op prepensioen en
ouderdomspensioen afkopen en de afkoopsom overdragen aan de
betrokken Gemeenschap. Bij de berekening van de afkoopsom zijn de
rekenregels van hel artikel met betrekking tot waardeoverdracht van de
Penskocnwel vam tocpassing.
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Hoofdstuk V1L Einde huwelijk/ bedindiging samenwoning

B

1.1

1.2

1.3

|4

1.5

Yerevening van pensioen bij seheiding

Indien het huwelijk van de deefnener eindigt door schebding heefl de
voormalige parmer een rechl op uitbetaling jegens het fonds van een deel

van het aan de deeinemer lockomende prepensicen en ouderdomspensioen.

Veor de berekening van dit deel worden de navolgende fictichepalingen
toegepast. Vorenbedoeld deel is pelijk aan vijftig procent van het
prepensicen en onderdomspensioen dat zou gelden indien:

a.  de tot verevening verplichie deeliemer vitstuitend zou hebben
declgenomen gedurende de jaren gelegen wissen de datum van
huwelijk en het tijdstip van de scheiding, en

b. op het rijdstip vam sehelding het deelnemerschap zou zijn geindigd
anders dan door penstonering of overlijden.

Indien het tijdstip van de bedindiging van het declnemerschap ligt vodr het

tijdstip van de seheidfing, beeft de voormalige parmer een recht op

uitbetaling jegens het fomds van vijftig procent van het prepensioen en
ouderdomspensioen dat zou gelden indien de ot verevening verplichte
gewezen deelmeier of gepensioneerde uitsluitend zou hebben
deelgenomen gedurende de jaren gelegen tussen de datum van nwelijk en
het tijdstip van be€indiging van het deelnemerschap.

Inafwijking van de in VIIL 1.1 genoemde fictiebepalingen, wordt bij de

berekening van het te verevenen deel van het prepensioen en

cuderdomspensioen cen ander percentage respecticvelijk een andere
periode van deelneming toegepast, indien dit door de echigenolen conform
de voorwaarden in de IPFFS is overeengekomen bij huwelijkse
voorwaarden opgesield opofma | mei 1995 of bij een schriftelijke
overeenkomst mel het oog op de schefding. Ten bewijze hiervan dient cen
gewnarmerkt afschrifi of wittreksel van de overcenkomst aan het fomds te
worden avergelegd.

Indien echtgenoten de loepasselijkheid van de IFVPS hebben uitgesloten,

dienen zij evencens ten bewijee hiervan cen gewaarmerkt afschrifi of

uittreksel van de in dit artikel bedoelde overeenkomst aan bet fards te
overleggen,

Indien op het rijdsrip vam scheiding het deel van het prepensioen en

ouderdomspensioen waarop recht ap uitbetaling bestaat, gelijk is aan of

lager is dan het afkoopbedrag genoemd in de Pensiocnwet, wordt het
pensioen niel verevend.

D vitbetaling aan de voormalige pavtner geschiedt ender de in dit

reglement vastgelegde voorwaarden. De vitbetaling gaat in op het tijdstip

waarop volgens de WFPS bij scliefding recht op uitbetaling jegens het

Saids bestaat,

__@
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1.5

1.9

1.10

1.11

Het recht op uitbetaling van de voormalige pariner eindigt op de laatste
dag van de maand waarin de gepensiomeerde overlijdt dan wel, indien
cerder, op de laatste dag van de maand waarin de voormalige pariner
overlijdt.

Het recht op uithetaling eindigt evencens op de ksatste dag van de maand
waarin de echigenoten cen schriflelijke mededeling aan het fomds hebben
gedaan dat zij met elkaar zijn hertrouwd dan wel, ingeval van scheiding
van {afel en bed, zich hebben verzoend.

Het recht op withetaling van de voormalige parimer jegens het fonds shait,
zolang dil recht bestaat, uitbetaling van de ter zake van die vitbetaling
vastgestelde bedragen inclusief eventuele verhogingen aan de deeinemer,
de geweren deementer of de gepensianeerde uit.

Het foids verstrekt een bewijsstuk ann de voormalige parimer waarnit
blijken de tijdens het huwelijk opgebouwde sanspraak waarap de
verevening zal worden gebaseerd alsmede de ingangsdatum van de
uitbetaling. De deelnener, de gewezen deelnemer of de gepensiameerde
ontvangt daarvan een afschrifi.

Het recht op uitbetaling van de voormalige parmer kan, tenzij sprake is
van scheiding van tafe] en bed worden omgezet in cen eigen recht op
prepensioen en ouderdomspensioen voor de voonmalige parmer, mits dit
bij huwelijkse voorwaarden, of bij geschrift gesloten overcenkomst met het
oog op de scheiding is overcengekomen, De overeenkomst is slechts peldig
indien aan de overeenkomst een verk laring van het fonds is gebecht dat het
instern! met bedoelde omaeetling,

De omzetting in een cigen rechl op prepensicen en ouderdomspensioen
voor de voormalige parfiner brengt geen wijziging in de aanspraken of
rechien van de deelnemer, de gewezen deehmewer of de gepensioneerde,
De voormalige parmer die cen eigen recht op prepensioen cn
owderdomspensioen verwerfl, is geen deelnemer, gewezen deelnemer of
gepensioneerde in de zin van dit reglement. Het prepensioen en
owlerdomspensioen gaan in en wordt uithetaald conform de bepalingen in
dit reglement. Het fonds verstrekt aan de voormalige pariner cen
bewijsstuk van het eigen recht op prepensioen en ouderdomspensicen. De
deeinemer, de gewezen dechiemer of de gepensioneerde ontvangl daarvan
ecen afschrifi. Hij ontvangt voorts een opgave van zijn verminderd
pensicen.

Het recht op verevening kan alleen dan rechtstreeks jegens het jomds
worden uitgeoefend, indien de seheiding binnen twee jazr na het rijdsip
vaui xcheddimg op de in de WFPS voorgeschreven wijze aan het fonds is
gemeld.

De bepalingen inzake verevening van cen pensioen zijn evencens van
toepassing bij de bedindiging van cen geregistreerd partnerschap anders
dan deor de dood of vermissing of omzetting in een huwelijk.
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2.2

2.3

Bijzonder partnerpensiocn

Indien het huwelijk van de (gewezen) deelnemer of gepensionecrde cindigt

deor scheiding verkrijgt de voormalige parmer een premievrij bijzonder

parinerpensioen. Onder voormalige partner wordt hier de partaer direct

voorafgaande aan het moment vam schefding verstaan,

Het bijronder partnerpensioen wordl vastgesteld overcenkomstig het

bepaalde in 11.4.3 voor zover sprake is van een opgebouwd partnerpensioen

op grond van het bepaalde in 11.4.3 ten aanzien van de omzetting van

ouderdomspenzioen in partner- en wezenpensicen. [ndien parinerpensioen

15 toegekend overeenkomstig X1.1 ten sanzien van de overgangsregeling

1998 wordl bijzonder partnerpensioen vasigesteld ter grootte van het op

gromd ven X1. | tocgckende partnerpensioen,

Onder scheiding als bedoeld in dit artikel wordt verstaan:

= echtscheiding;

- ontbinding na scheiding van 1afel en bed;

- befindiging van cen geregistreerd partnerschap anders dan door de
dood, vermissing of omzetting in een huwelijk;

- beBindiging van de samenwoning in de zin van dit reglement,

Het fonds verstrekt een bewijsstuk aan de voormalige perimer woaruit de

grootte van de toegekende nanspraak blijki.

De voormalige pariner heefl het recht een sanspraak op bijronder

partnerpensioen te vervreemden aan cen andere (voormalige) parter van

de overleden fgewezen) deelnemer of gepensioneerde, mils:

= het fomds bereid is een eventueel uil die overdracht voortviseiende

wijziging van het risico e dekken;

- de vervecernding onherroepelijk is; en

= it wordt overeengekomen bij notarieel verleden akte.
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Hoofdstuk VIIL Ingegane pensiocnen

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

3.

3.1

Tockenning ¢n uilbetaling van de pensioenen

De beslissing omtrent het recht op pensioen geschiedt op een schrifichijke
asmvraag, in te dienen bij het bestunr. Bij de sanvraag worden de door het
besimo nodig geachte bescheiden overgelegd.
D pensicenen zullen worden vithetaald in maandelijkse termijnen viterlijk
op de laatste dag van de maand. Heeft de eerste of lantste pensioentermijn
niet betrekking op een volle kalendermaand, dan zal die termijn naar
evenredigheid met het aantal dagen, waarop die termijn betrekking heefl,
worden uitbetaald.

Het arbeidsongeschikiheidspensioen zal worden uitgekeerd aan de
deelnemer. Hel prepensioen zal worden uilgekeerd aan de gepensianeerde.
Het euderdomspensicen zal worden uitgekeerd aan de gepensioneerde. Hel
parinerpensioen zal worden uitgekeerd aan de laatste parfmer van de
fpewezen) deeimemer of gepensioneerde en het werenpensioen aan de
weltelijke vertegerwoordiger van het kind of indien het kind de leeftijd van
18 jaren heefl bereikt aan het kind zeIf. Uitbetaling van pensioen geschiedt
tegen overlegging van cen behoorlijk bewijs van in leven zijn van de
pensiocngerechiipde.

Een vordering inzake een pensioenuitkering verjaart niet zolang de
pensioengercchiipde leeft.

Belastingen en heffingen

Met inachineming van het in VIIL. 2.2 bepaalde zullen de
pensicenuitkeringen worden verminderd met die belastingen en heffingen,
welke het fonds verplicht is alte dragen ingevolge de op het tijdstip van
uitkering van kracht xijnde wetten of besluiten.

De heffingen op partner- en wezenpensioen ingevolge de Sociale
Verzekeringswetten zullen doar het fonds worden gecompenscerd door het
verlenen van een toeshag, Dere toeslag wordt naast het partnempens:oen
verfeend tot het bereiken van de 65-jarige leeftiid van de rechthebbende en
naast het wezenpensioen vanaf het bereiken van de 1 5-jarige leeftijd van de
wees,

Slotuitkering

Wa het overlijden van een gepensioneerde voor wie cen levenslang
ouderdomspensioen is ingegaan, ontvangt diens parirer con vitkering
ineens gelijk aan twee maandelijkse termijnen van het levenslang
ouderdomspensioen,
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Na overlijden van con gepensioneerde voor wie een prepensioen is
ingegann, entvangl diens partner cen uitkering ineens pelijk aan twee
maandelijkse termijnen van hel prepensioen.

Indien na het overlijden van de gepensioneerde geen partner aanspraak
maakl op de vitkering ineens en wel kinderen recht hebben op
wezenpensioen, wordi de uitkering incens, als bedoeld in bet voorgaande
lid, uitgekeerd aan de gezamenlijke kinderen.

Ontbreken de in de VIIL3.1 en VIIL3 2 bedoelde personen en was de
overiedene kostwinner van ouders, kinderen, broers of zusters, dan
geschiedt de vitkering ineens aan dexe betrekkingen. In dat geval dienen
deze betrekkingen pezamenlijk schriftelijk ecn persoon aan te wijzen om
hen tegenover het fomds 12 vertegenwoerdigen. Aan de aldus aangewerene
dient de uitkering ineens e geschieden.

Het fonds is ten aanzien van deze betrekkingen pekweten door betaling aan
de aldus aangewezene, Bij gebreke van cen zodanige aanwijzing wordt
betaling van de uitkering ineens opgeschort, Indien ook deze betrekkingen
ontbreken kan het besirwr besluilen, dat de uitkering incens wordt besteed
san de betaling van de kosten van de laatste zickte, van de begrafenis of
van de crematic,

Terugvardering

Behoudens het bepankde in VIIL4.2, zijn de eenmaal witbetaalde termijnen
van het arbeidsongeschiktheidspensioen niet vatbaar voor terugvordering,
Hetgeen san arbeidsongesc hiktheidspensioen te veel of ten onrechte is
vithetaald kan gedurends twee jaren na de dag van de betaalbaarstelling
geheel of gedeeltelijk worden teruggevorderd dan wel op de later uit te
betalen vitkeringen ingevolge dit reglement in mindering worden gebracht,
indien de relevante gegevens niet zijn verstrekt.
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Hooflstuk IX. Toeslagverlening

12

1.3

Voorwaardelijle toeslagverlening

Het fonds heeft de intentie om met inachineming van het bepaalde in dit

artikel op de pensioenen jaarlijks per | januari een toestag te verlenen

indien en voorzover de middelen van het fords naar cordeel van het

bestutir, gehoord de randgevende aciiaris, dit toelaten.

Indien het besimwr besluit tot toeslagverlening, geldt eenxel fde

toestag verlening voor de volgende aanspraken en rechien:

a. De opgebouwde pensiosarechien van de deelmeniers.

b. De verzekerde pensioenrechien van de pensivengerechtigden en de
verzekerde pensioenaanspraken van de gewezen deefnemers.

¢. De verzekerde pensicenannspraken van de deelmemiers met
premievrijstelling bij arbeidsongeschikiheid, een en ander met
inachineming van de toestagverlening sub a.

d. De bijzondere en verevende pensioenaanspraken en pensioenrechien
als bedoeld in Hoofdstuk VII.

Op de pensioenrechten en pensiocnaanspraken wordt jaarlijks teeslag

verleend van maximaal de ontwikkeling van het

Consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens, over de periode okiober-

pktober hicraan veorafgaande, zoals gepubliceerd door het Centraal Bureau

voor de Statistick. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre

pensioenrechien en pensioenaanspraken worden aangepast. Voor deze

voorwnardelijke 1oeslagverlening is geen reserve gevormd en wordt geen

premie betaald, De toeslagverlening wordt uit beleggingsrendement

gefinancierd.

D¢ jmarlijkse toeslagverlening wordt in beginsel gemaximeerd op de

algemene salariswijzigingen conform de CAQ OB gedurende de periode

vanafl | januari tot en met 31 december van het aan 1 januari voorgaande

jaar.



Hooldstuk X. Slothepalingen

2.1

2.2

2.3
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2.5

3

3.1

Alwijlende regelingen

Het besimur is bevoegd, op verzoek van een deelmenrer, met deze eon
overcenkomst te sluiten waarbij de aanspraken op pensioen wazrop hij
volgens dit reglement rechi heeft, kunnen worden verhoogd, voor zover dit
mogelijk is binnen de wettelijke regels. Het bessurr stelt de premie of de
koopsom vast, gehoord de randgevende actaaris, en bepanh de overige
voorwaarden met betrekking ot deze overeenkomst.

Wijziging van de sociale wetlen

Indien in de tockomst sociale wetten gewijzigd mochten worden, of
wettclijke maatregelen met betrekking tot uitkeringen ten behoeve van de
fgewezen) deelnemer of pensivengerechtigden mochten worden ingevoerd,
kan dit pensioenreglement gewijzigd worden en aan de dan geldende
omstandigheden worden aangepasl.

Een eventucle sanpassing #al plaatsvinden met inachineming van de
weticlijke begrenzingen, geldende ten sanzien van de in het voorgaande fid
bedoclde voorzieningen.

Door deze wijzigingen mogen de wiale pensioenen niet lager worden dan
die volgens dit pensioenreglement en de onmiddel lijk vo6r de wijzging of
invoering van bovenbedoelde wetten of maatregelen bestaande sociale
wetlen,

Indien het bestunr, gehoord de raadgevend actuaris, besluit dat de middelen
vin het fonds omvoldoende zijn tot dekking van de verplichtingen
ingevolge het uitvoeringsreglement, worden, tenzij het tekont op een andere
wijre wordt opgeheven, alle rechien en sanspraken van de deelmeners,
gewezen deelmemiers, pensicengerechiigden en andere belanghebbenden
naar rate van het tekort verminderd, met dien verstande dat de aanspraken
casu quo rechten over achierliggende jaren vooreerst onaangetast blijven.
[leze vermindering geschiedt door reglemenswijziging.

Indien in het fonds door wijziging van het reglement reserves vrijvallen
en' of alkoopsommen van een verzekeraar door het fomds mochien worden
verkregen, blijven deze bedragen cigendom van het fainds.

Eventuele herverzekering der pensioenaanspraken
Het besiimer kan verplichtingen, voortvioeiende uit dit reglement, dekken

door het sluiten van overeenkomsten van levensverzekering met een
verzekeraar inde zin van de Pensioenwet,
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Indien ¢n voorzover het fonds de pensiocnaanspraken beeft gedekt door het
sluiten van overeenkomsten van levensverzekering is het pensioenfonds
slechts aansprakelijk voorzover de levensverzekeraar de verplichtingen uit
deze polissen nakomi. Verder leiden de beperkingen zoals die voorkomen
in de herverzekeringsvoorwaarden tot beperkingen in de annspraken
tegenover het fonds. Dit betrefl onder meer beperkingen wat betrefi
nitkeringen bij terrorisme. Yoor dee/memers en andere belanghebbenden
liggen de overeenkomsten van levensverzekering ter inzage bij het bestimr,
Het foids zal als contractant en bevoordeelde op de betreffende polissen
worden aangewezen. Het bestir heefl echter het recht als bevoordeelde de
belanghebbende aan te wijzen.

Ullgesloten risico’s

Het recht op partner- of wezenpensioen gaat verloren voor die
belanghebbende(n), door wiens (wicr) opzet de (gevezen) declnemer of
gepensianeerde overlijdt

Overdracht, inpandgeving van rechien enz

De panspraken ingevolge de indit reglement omschreven pensioenregeling
kunnen niet worden afgekocht, vervreemd of prijsgegeven, dan wel
formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de
gevallen voorzien bij of krachiens de Pensioenwel.

Cumulatie vian factoren

In de gevallen, dat gelijktijdig of in onmiddellijke opvolging sprake is van:

&, een minder dan rovmale werktifd, om cen andere reden dan

gedeclielijke arbeidsgeschiktheid, en

b. gedeelelijke arbeidsgeschiktheid, zal het besirr in de geest van dit
reglement beslissen ten aanzien van aanvang respectievelijk be€indiging
van het deelnemerschap, vaststelling van het pensioengevend salaris,
meetelling van de deelmemersiijed voor de pensioenberckening, en
bijdrageverhaal.
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Bijrondere bevocgdheden

In alle gevallen waarin dit reglement niel voorziet, beslist het bestir,
Het bestuar is bevoegd 1¢ beslissen dat een besluit van een aangeslofon
werkgever voor de toepassing van dit reglement geheel of gedeehelijk
buiten beschouwing blijfl, indien zonder deze beslissing een recht of cen
uitzicht op een recht op pensicen 2ou antstaan dal zou strijden met de
kennelijke strekking van het reglement. Van deze bevocgdheid kan het
bestimr shechis gebruik maken bimnen vijf jaar nadat het van dat besluit
kennis heeft kunnen nemen.

Inwerkingtreding

DNt reglement is in werking getreden op | januari 1972 en latstelijk
gewijzigd met ingang van | januari 2007, Dit reglement is in werking
getreden op 1 januari 2007, met vitzondering van 1.5. en V. Deze treden in
werking per | jamuari 2008. Tot | januari 2008 blijven 1.5, V, en
uitvoeringsbesuit 3 en 4 van het voorgaande reglement gehandhaafd,

Hel reglement is laatstelijk gewijzigd per 1 januari 201 1.



Hoofdstuk X1. Overgangshepalingen

1. Overgangshepaling behorende bij reglementswijriging per 1 janua ri 1998
{overgangshepaling 1998)

1.1 Nahet overlijden van een gewezen deelnemer of gepensioneerde, heeft zijn
pariner, onverminderd het bepaalde in lid 4, recht op het tot 1 januari 1998
opgebouwde partnerpensicen indicn bet huwelijk is gesloten of de
samerwoning is begonnen vodr het einde van het deelnemerschap.

1.2 Het partnerpensioen als bedoeld in dit artikel gaat in met de dag volgende op
die van het overlijden van de gewezen deelnemer of gepensioneerdde en eindigt
met het einde van de maand waarin het overlijden van de partuar plastsvindt.

1.3 Het joarlijkse partnerpensioen als bedoeld in dit artikel bedraagt viifzevende
gedeelte van het ouderdomspensioen berekend per 30 december 2004,
woorzover dit wordt ontleend pan deelnemersjaren tot 1 januari 1998, op basis
van het per die datum geldende pensioenreglement vermeerderd met de
toeslagverlening die op grond van hoofdstuk IX na 30 decernber 2004 heeft
plaatsgevonden.

1.4 Indien de gevezen deelnener of gepensianeerde in het huwelijk treedt dan wel
indien de sanenvoming eerst is aangevangen nadal hel deememerschap reeds is
bedindigd, ontstaat cr geen rechl op parnerpensioen, bijzonder parinerpensiocn
en, ten behoeve van de kinderen geboren uit dit huwelijk, wezenpensioen.

1.5 Indien een partnerpensioen op grond van dit artikel is tocgekend bedraagt het
wezenpensioen voor ieder kind 14% van het cuderdomspensiozn, waarvan het
partnerpensicen is afgeleid. Bij overlijden van de partier wordt dit
wezenpensioen verdubbeld,

16 Indien geen parinerpensicen is toegekend bedrasgt het wezenpensioen voor elk
kind 28% van hel ouderdomspensioen waarvan het partnerpensioen 2ou Zijn
afgeleid,

1.7 Het recht ap pariner-, bijzonder pariner- en/ of wezenpensioen gaal verloren
voor die belanghebbende(n), door wiens/wier apzet de fgewezen) deelnemer
overlijdt.

1.8 Het pezamenlijk bedrag aan partner-, bijzonder partner- en wezenpensioen of
aan wezenpensioen zal nimmer meer bedragen dan het ouderdomspensioen
waarvan genoemde pensioenen zijn afgeleid.

1.9 Indien wegens de toepassing van lid 8 de pensioenen een vermindering macien
ondergann, geschicdl deze in evenredigheid van hun bedragen.

1.10 Indien en voor zover sprake is van inkoop in verband met afkoop bij eenander
pensioenfonds of bij een verzckeraar, wordi de inkoopsom tevens aangewend
voor het verwerven van extra aanspraken op het hicrvoor bedoelde
partnerpensioen indien en voor zover die extra aanspraken zijn toe te rekenen
aan perioden van deelneming van voor | januari 1998,
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3.

3.1

3.2,
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Orvergangsbhepaling behorende bij reglementswijriging per 31 december
2004 (overgangsbepaling 2004)

Indien het ouderdomspensioen als omschreven in 11.1.4 hoger words
vastgesteld indien de declnemersperiode verlengd wordi 1ot en met 31
december 2004 in plaats van 30 decermber 2004, wordt bij de bepaling van het
ouderdormnspensioen van deze hogere vaststelling uitgegnan. Bij deze bepaling
vindt geen niewwe vaststelling van de pensioengrondslag plaats en wordt
uitgegaan van de laatst vasigestelde pensioengrondslag onder het op 30
december 2004 geldende pensioenreg lement.

Indien het prepensioen als omsehreven in 111.1.4 hoger wordt vastgesteld indien
de declnemersperiode verlengd wordt tot en met 31 december 2004 in plaats
van 30 december 2004, wordt bij de bepaling van het prepensioen van deze
hagere vasistelling witgegaan. Bij deze bepaling vindt geen nieuwe
vasisiclling van het pensicengevend salaris plaats en wordt vitgegaan van het
lnatst vastgestelde pensioengevend salaris onder het op 30 december 2004
geldende pensoenreglement.

Voor 2004 zal voor vaststelling van de jaarlijkse pensicenbijdrage, als bedoeld
in V.12, worden nitgegaan van het tot 31 december 2004 geldende
pensioenreglement, als ware dit reglement nog van toepassing op 31 december
2004,

Owergnmgshepaling behorende bij reglementswijzriging per 1 juli 2005
(overgangshepaling 2005)

Yoor deelnemers geboren tot en met 1947 geldt de in onderstaande tabel
genoernde leefiijd, bedoeld in de definitie van richtdatum prepensioen, voor
wat betrefl de op te bowwen prepensioenaanspraken vanaf | juli 2003,

Gehoortejaar Richidatum prepensioen
Tot en met 1944 61 jaar

1945 61 jaar en 3 nwanden

| 946 &1 jaar en 6 maanden
|57 61 jaar en 9 maanden

Voor de onder lid 1 genoemde deelnemers, worden de in hoofdstuk 111,
paragraal 2, lid 2 genoemde kantingsfactoren afwijkend vastgesteld. Deze
vaststelling geschiedt door interpolatic van de factoren, horend bij de
mgangsleefiijden 61 en 62 jaar,

Bij verlale ingang van het prepensicen, dient veor wal betreft de in hoofdstuk
111, parpgraal 3, lid 2 genoende factor 36, met betrekking tot de in lid 1
genoemide nanspraken gelezen te worden:
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Geboortejaar
Tot en met 1944
1145

1946

1947

Vermenigvaldigingsfactor
48
45
42
19

3.4 Voor de deelnemer die na 1 juni 2004 en voorafzaand aan het prepensioen een
diensttijd heeft van 40 jaren wordt in afwijking van het bepaalde in [11.2 de
navolgende kortingstabel gehanteerd.

Jaar van ingang

Leeftijd 2005 2006 2007 2008
bij
ingang
33 0,49
3b 0,42 0,42
57 0,33 0,33 0,40
58 0,22 0,22 0,30 0,37
59 0,07 0,07 0,16 0,26
50 0.0 0,0 0,07 0,13
ol 0.0 0,0 0,0 0,0

De twee slotzinnen van 111.2.2 zijn van overeenkomstige tocpassing.

4. Overgangsbepaling 1 behorende bij de reglementswijriging per 1 janmari
2006 (Overgangshepaling 2006)

Omzetting eollectieve arbeidsovereenkomst inzake vrijwillig vervroegd
uittreden en witkering krachtens de overgangsmaatregelen CAO-VUT
medewerkers Openbare bibliotheken, voor deelnemers geboren voor 1 januari
1950, Deze overgangshepaling is uitsluitend van toepassing voor de werlinemers
die ononderbroken vanaf 1 januari 1997 tot de prepensioendatum of
pensioendatum een dienstverband bij een aangeslaten werkgever hebben.

In het kader van deze overgangsmaatregel, gelden de volgende definities:

richtdatum prepensioen:

normale werktid:

de eerste dag van de maand, volgend op de maand
waarin de deelnemer van het pensiognfonds de 62-
jarige leeftijd bereikt.

tot 1 juli 1997: de werktijd bij een volledig
dienstverband van 40 uur per week;

vanafl 1 juli 1997: de werktijd bij een volledig
dienstverband van 36 uur per week.



4.1

4.2

4.3

Indien het dienstverband van cen werknemer geboren in de periode vanaf |

januari 1940 1ot | januari 1950 cindigt in verband met het gelijktijdig ingaan

van het prepensioen, worden de declnemersjaren die voor 1 januari 1997 in het

pensioenfonds zijn doorgebracht, berekend naar een normale werktijd, op de

prepensivendatum meegeteld als deelnemersjaren prepensioen. Deze jaren

worden aangeduid als meetellende deelnemersjaren prepensioen.

Voor iedere deelnemer worden de reeds verkregen deelnemersjaren

prepensicen bepaald als:

a. De vanaf | januari 1997 1ot 1 juli 2005 in het pensioenfonds
doorgebrachte decinemersjaren, vermenigvuldigd met de factor 48736,
Voor de geboortgjaren 101 en mel 1947 wordt de facior 48/36

vervangen door;
Geboortejaar Vermenigvuldigingsfactor
Toten met 1944 |
1945 48/ 45
1946 48/42
1947 48/ 39
Vermeerderd met
b De vanaf | juli 2005 tot de prepensioendatum in het pensioenfonds
doorgebrachie deelnemersjaren

De meetellende deelnemersjaren prepensioen als bedoeld in lid 1, worden
toegekend, voor zover de som van a. en b, en deze meetellende jaren de 40
jaren niet overschrijdl.

Alle meetellende en reeds verkregen jaren prepensioen, worden berekend naar
cen werktijd bij een volledig dienstverband. De meetellende jaren prepensioen
resulieren in prepensioenaanspraken, in principe ingaand op leeftijd 62 jnar,
Indien de som van het aantal deelnemersiaren als bedoeld in X1.4.4.2 (a. + b, +
de mectellende jaren prepensioen) kleiner is dan veertig, dan wordt deze som
verder verhoogd met extra deelnemersjaren prepensioen, waarbij cok deze
extra deelnemersjaren prepensioen worden berekend naar een werktijd bij
volledig dienstverband. Deze extra declnemersjaren prepensioen worden
berekend als een percentage van het verschil tussen veertig jaren en de som van
het pantal deelnemersjaren als bedoeld in X1.4.4.2. Het percentage hangl
daarbij af van het geboortejaar van de deelnemer volgens onderstaande tabel.

|  TABEL

| 1940 1ot en met 1946 | | 100%
| 1947 i | s0%

| 1948 i | B0%

| 1949 | | 0%

Ook de op basis van dit lid 1oegekende jaren prepensioen resulteren in
prepensiocnaanspraken, in principe ingaand op leeftijd 62 jaor,
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4.4

4.5

4.5

4.7

4.8

Bij bepaling van het prepensiocn op basis van de onder X1.4.4.1 tot en met
X1.4 4.3 toegekende declnemersjaren, wordt uitgegaan van het pensicengevend
salaris, zoals dit van toepassing is per 30 december 2004 onder het reglement
van het pensioenfonds. Indien er na deze dalum toeslagverlening plaats vindi,
als bedoeld onder hoofdstuk X van het reglement per 31 december 2004, wordt
het pensioensalaris dienovercenkomstig verhoogd,

Op de prepensicendatum worden de deelnemersjaren die meetellen voor het
ouderdomspensicen, verhoogd met een percentage van het verschil van drie
jaren en het aantal jaren dat het dienstverband heeft voortgeduurd na de 62-
jarige leeftijd, waarbij deze samvullende deelnemersjaren ouderdomspensioen
worden berekend naar cen werktijd van een volledig dienstverband. Het
percentage hangt daarbij af van het geboortejaar van de deelnemer volgens de
in het vorige lid opgenomen tabel. Yoor de peboortejaren tot en met 1947, dient
de 62-jarige leeflijd en de drie jaar als volgl vervangen te worden:

Gebportejaar Extra jaren ouderdomspensioen,
bij leeltijd
Tot en met 1944 4 jaar, bij pensicenlecttijd 61 jaar

1945 3 jaar en'9 maanden, bij
pensioenlceflipd 61 jaaren 3
maanden

1946 3 jaar en 6 maanden, bij
pensivenleefliyd 61 jaaren b
maanden

15947 3 joar en 3 maanden, bij
pensioenleeflijd 61 jaar en ¥
maanden

In afwijiking van het hepaalde in X1.4.4.3 worden de extra declnemersjaren
prepensioen niet gekort indien het dienstverband ten minste veertig jaar heefl
voorigedunrd.

Bij bepaling van het onderdomspensioen op basis van de onder X1.4.4.5 en
X1.4.46 toegekende deelnemersjaren, wordt uitgegaan van de
pensioengrondslag, zoals deze van tospassing is per 30 december 2004 onder
het reglement van het pensioenfonds. Indien er na deze datum toeskagverlening
plaatsvindt, als bedoeld onder hoofdstuk IX van het reglement per 31 december
2004, word! de pensioengrondslag dienovereenkomstig verhoogd.

Bij een dienstverband vam minder dan de normale werktijd worden de
meetellende deelnemersjaren prepensioen, zoals bedoeld in X1.4.4.1 en de extra
decinemersjaren prepensioen, zoals bedoeld in de leden X1.4.4.3 en X14.4.5,
vermenigvuldigd met een deelijdfactor A.

37



4G

4.10

4.11

4.12

4.13

Deize deeltijd factor A wordt bepaald door bet gewogen gemiddelde te nemen
van de per jaar vast te stellen breuken, waarbij de teller gelijk is aan het aamal
in het jaar vithetaalde uren en de noemer het aantal uren op basis van een
fulklime dienstverband. Het gewogen gemiddelde wordt uitsluitend bepaald
over de diensttijd 1ot 1 januari 1997,

Bij cen dienstverband van minder dan de normale werktijd worden de
samvullende declnemersjaren onderdomspensioen, zoals bedoeld in X1.4.4.5,
dienovercenkomstig vermenigwildigd met de deeltijdfactor A.

Bij ingang van het prepensioen voor de richtdatum prepensicen (vervioepde
ingang prepensioen) zijn de bepalingen van hoofdstuk 111, artike! 2 van het
reglement van het pensioenfonds per 31 december 2004 van overeenkomstige
toepassing op de aanspraak die wordt verleend op grond van de meetellende en
extra declnemersjaren prepensioen zoals bedoeld in X1.4.4.1, X1.4.4.3 en
X445,

De panspraken op ouderdomspensioen die op grond van X1.4.4.5 worden
verleend in de vorm van aanvallende deelnemersiaren ouderdomspensioen
worden door vervroegde ingang prepensioen niet gekort.

Een (ex-)werknemer heefl eenmalig op de prepensioendatum recht op de
declnemersjaren die deze declnemer verwerfl op grond van X1.4.4.1
(meetellende declnemersjaren), van X14.4.3 (extra deelnemersjaren) of van
X14.4.5 {verhoging van deeinemersjarcn). Bij gedeelielijke ingang vindt de
tockenning volgens dit deeltijdpercentage plaats. Indien de mate van
prepensioen later wordt verhoogd, vindt alsdan de toekenning van het hiermee
comesponderende meerdere plaats.

Bij cen (gedeeltelijk) latere ingang van het prepensioen dan de richtdaimm
prepensioen worden de niet opgenomen aanspraken omgezel in aanvullend
prepensioen en’ of ouderdomspensioen. De bepalingen betreffende verlate
ingang prepensioen, als bescheeven in 1113 zijn van 1oepassing. Onder de niet
opgenomen aanspraken zijn vitsluitend de termijnen begrepen, zoals deze
uitgekeerd zouden worden vanaf I januari 2006,

Indien het deelnemerschap cnonderbroken doarleopt tot de pensioendatum,
zonder ingang van prepensioen, vindt volledige omzeiting van het prepensicen
in ouderdomspensioen plaats. Het om te zetten prepensioen wordt bepaald,
rekening houdend met de deelnemersjaren als bedoeld in X1.4.4.1 en X1.4.4.3.
Onder de in X1.4.4.2 genoemde “prepensioendatum™ wordt in dit geval de
pensioendatum verstaan. Onder de omzetting van hel prepensioen 2ijn
uitshuitend de termijnen begrepen, zoals deze uitpekeerd zouden worden vanaf
1 januari 2006. De bepalingen als beschreven in 1114 #ijn van overcenkomstige
toepassing.

De tockenning van de in dit antikel beschreven aanspraken is voorwaardelijk.
Indien het deelnemerschap wordt bedindigd, anders dan door pensionering,
heeft de gewezen deelnemer geen recht op sanspraken op grond van dit artikel,
Indien het declnemerschap werd: befindigd, en binnen een periode van twee
maanden vang! het declnemerschap opnieuw aan, wordt in het kader van dit
artikel dit als een ononderbroken deelnemerschap gezien. De financiering van
de zanspraken vind{ plaats op de dag voorafgaand asn de ingangsdatum van het
prepensioen, maar uiterlijk op de richtdatum prepensioen.
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5, Owergangsbepaling 2 behorende bij de reglementswijziging per 1 januari
2006 (Overgangshepaling 2006)

Per 1 januari 2006 is de regeling Pensioznsparen, zoals gedefinieerd onder het

voorgaande reglement, beéindigd. Het opgebouwde pensioenspaarkapitaal wordt op

deze datum aangewend voor een extra aanspraak op onderdomspensioen. Deze exira

aansprazk op ouderdomspensioen blijit buiten beschouwing voor vasistelling van een

pariner- en wezenpensioen. Indien de declnemer voor | juli 2006 schriflelijk aangesh
dat deze omzetting niet gewenst is, vindt geen tocpassing van het voorgaande plaats.
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Ulivoeringsbesluit 1 Regels samenwoning (behorende bij 1.1)

Regels samenwoning

3.

Van het bestaan van een samenoning, bedoeld in 1.1 dient door de deelmemer
bij het fouly melding te worden gemaakt onder overlegging van de volgende
stukken:

a.  hetzij een amthentick afschrift van de notarid¢le akte als bedoeld in 1.1 ander
samenwening, waaruit blijki de datum waarop de samenwoning is
begonnen;

b.  hetzij een door de notaris gewaarmerkte verklaring waaruit blijken: het
bestsan van ecn notarifle akie als hiervoor bedoeld, de datum van verlijden
van die akie, en de datum waarop volgens die akte de samemvarming is
begonnen;

¢, d&én (of meer) uittreksels uit het bevo lkingsregister waaruit blijkt dat de
deelremner en zijn partuer ten tijde van de melding op hetzelfide adres
woanachtig zijn

Deze melding dient te geschieden binnen zes maanden na hel begin van de

deelneming indien de samemwoning bij het begin van de declneming reeds

besiaat, dan wel indien dit niet het geval is, binnen zes maanden na het begin
van de samemvening.

Als datum waarop de semeswvoning is begonnen, geldt de datum waarop de

notanfle akie als bedoeld in 1. | ender samemwoning is verleden. Het bestintr is

bevoegd in afwijking van het bepaslde de sewrerwening aan 1e merken de
datum die als zodanig is vermeld in de notari€le akie. Indien de melding van
het bestaan van een ramemvaning plaatsvindt na de in het vorige lid genoemde
termijn, wordl in afwijking van bet hiervoor in dit lid bepaalde, de
samenvoning geacht te zijn begonnen op de datum waarop de melding als
bedoeld in het vorige lid heeft plastsgevonden.

Het bestinr is bevoegd, in afwijking van ket bepaabde in het lid 1, te bepalen

dat in bijzondere gevallen van overlegging van een in dat lid bedoeld uittreksel

uit het bevolkingsregister kan worden afgezien.

Als datum waarop de samenvaning eindigt peldt behalve de datum waarop

blijkens het bevolkingsregister geen sprake meer is van woonachtig #ijn op

hetzelfde adres:

a,  de dawm van overlijden van de poriner;

. de datum die als zodanig door de deelnemer, zijn pariner of gewezen
levenspartner ann het fomds wordt gemeld;

€. de dalum waarop een decfiemer een samenwaning is gaan voeren met een
andere pariner;

d. de datum waarop con geweren levenspariier ¢en samémeoning is gaan
voeren mel een andere deefnemer.

Indien een melding van de datum, als bedocld in het voorgaande lid onder b, ¢.
en d. bepaalde, niet tijdig plaatsvindt, is het bestinr bevoepd een eerdere datum
aan te merken als datum wasrop de somemvonring is gefindigd.
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Uitvoeringsheshuit 2 Continuering declnemersehap (behorende bij 1.2 en VIILI)
1. Continuering deelnemerschap tijdens uitkering bij vervroegde nittreding

1, Inafwijking van het bepaalde in 1.2 eindigt het deelnemerschap niet zolang een
gewezen werknemer sansluiterd aan zijn dienstverbamd aanspraak kan maken
op een witkering krachtens de FLT-CAQ, mits de gewezen werknemer hierom
verzoekt en zich bereid verklaan de daarvoor verschuldigde bijdragen te
valdoen, welke op de hiervoor bedoclde uitkering van de werknemer worden
mgehouden.

2, Als pensicengevend salaris van degene die deelnemer bliji ingevolge lid 1,
peldt ket laatstelijk tijdens dienstverband geldende pensicengevend salaris mel
inachineming van de algemene salariswijzigingen die gegolden 2ouden hebben
indien hij het dienstverband niet zou hebben be€indigd.

3. Indien de uitkering krachiens de FUT-CAQ is gebaseerd op een parttime
dienstverband wordt de deelremerstijd pedurende de periode dat die vitkering
wordt genoten evenredig verminderd.

2.  Continuering declmemerschap tijdens wachigelduitkering

1. Inafwijking van het bepaalde in 1.2 kan het deelnemerschap niet eindigen
zolang een gewezen werknemer aansluitend aan zijn dienstverband aanspraak
kan maken op een wachigelduitkering krachtens de Regeling Wachigeld.

2. Als pensioengevend salaris van degene die deelnemer blijil ingevolge lid 1,
geldt bet laatstelijk tijdens dienstverband geldende pensisengevend saluris mel
inachtneming van de algesrene salariswijzigingen die gegelden zouden hebben
indicn hij het dienstverbard niet 2ou hebben bedindigd.

3. De dechenerstifd gedurende welke wachtgelduitkering wordt genoten telt voor
de vaststelling van het pensioen mede:

- voor de kelft, indien de som van leefiijd en de tijd gedurende welke men
dealmemer is ten tijde van het ontslag ter zake waarvan het wachigeld is
toegekend zestig jaren of meer bedraag:

- voor cen vierde gedeche, indien de onder &, bedoebde som minder dan zestig
jaren bedragt.

4. Indien de wachtgelduitkering is berekend naar een inkomen dat is gebaseerd op
een parttime dienstverband wordt de deelnemerstiid gedurende de
wachigeldperiode evenredig verminderd.

5. Indicn bet wachtgeld op grond van cen bepaling in de Regeling Wachtgeld ten
dele is vervallen verklnard, casu quo wordt verminderd, telt de met recht op
wachigeld doorgebrachie tijd ap voet van de vorige leden slechis mee voor een
zodanig gedeclte als het niet-vervallen gedechte van het wachigeld zich
verhoudt tot het gehele wachtgeld.
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Voor de vaststelling van de pensioenbijdrage wordt hel pensioengevend salaris
verminderd met het inkomen dat veortvloeit uit werkzaamheden aanvaard na
plaatsing op wachigeld, nadat - indien en voor zover van loepassing - het
pensioengevend sodaris mel inachtneming van bhet bepaalde in V. 1.2 is
verminderd.

In afwijking van het bepaalde in lid 3, wordt de deelmemerstijd gedurende
welke cen wachige kluitkering wordt gencten voor de vasistelling van het
pensioen volledig in aanmerking genomen, mits de deelnemer hicrom verzeekt
en zich bereid verklaart de daarvoor verschuldigde bijdragen te voldoen, welke
op de wachigekluitkering worden ingehowden.

Indien en zolang een deeliremer die annspraak kan maken op een
wachigelduitkering als bedoeld in lid 1, tevens werkzaam is in dienst van een
aangestoten werkgever, wordt de werktijd met inachtneming van het gestelde
in 1.4 mede als deefemersiiid in aanmerking genomen, Voor de vaststelling
van de pensioenbijdrage over het wachigeld wordt het pensioengevend salaris
als bedoeld in lid 2 verminderd met het pensioengevend salaris over
varenbedoeld dienstverband nadat - indien en voor zover van toepassing - beide
pensioengevende salarissen met inachineming van het bepaalde in V. 1.2 #jn
verminderd. De pensioensanspraken worden uitshuitend vastgesteld over de in
lid 2 bedoelde pensioengevend sofaris, In afwijking van het gestelde in lid 5 el
de mel recht op wachigeld doorgebrachte tijd, vastgesteld op voet van de leden
3 e 4 van dit artikel, slechts me¢ voor cen zodanig deel als het hier voren
bedoelde verminderde pensioengevende salaris zich verhoudt 1ot ket gehele
conform lid 2 vasigestelde pensioengevend salaris.

Het in de vorige leden bepaalde is niet van toepassing indien en voor zover het
deelnemerschap wordt gecontinucerd op grond van het hierna bepaalde onder
het kopje “Continuering deelnemerschap tijdens werkloosheid™.

Continuering deelaemersehap tijdens werkloasheid

Het deelnemerschap van een gewezen werknemer wordt niet beindigd indien
er in verband met werkloosheid van de SFVP een bijdrage wordt ontvangen ten
behoeve van de voorizetting van pensioenopbouw. De male waarin de
pensioenopbouww wordt voortgezet, wordl gebaseerd op de ontvangen bijdrage.
Voor zover nodig, vindt gedurende het tijdvak dat een bijdrage van de SF1P
wordt ontvangen, volledige pensioencpbouw plaats mits de deelmemer hicrom
verzoekt en zich bereid verklaant de daarvoor verschuldigde bijdragen te
voldoen. Ook indien geen bijdrage wordt entvangen van SFVP is pedurende
werkloosheid voortzelling van de pensioenopbouw mogelijk ten laste van de
deelnemer, indien en voorzover dit niel in sirijd is mel de (fiscale)

pensicenwelgeving.
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Na overlijden van cen gewezen dee/memer wordl voor de vaststelling van het
partner- of wezenpensioen het deelnemerschap geacht te hebben voorigedwurd
gedurende de periode tussen de ontslagdatum en de richidaiiom prepensioen,
onverminderd het bepaalde in de overgangsbepaling 1998 indien hieroe van de
SFIFP een inkoopbijdrage wordt ontvangen, Over bedoeld tijdvak wardt het
partner- of wezenpensioen vastgesteld op basis van de ontvangen
inkoopbijdrage van de SFFP,
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Uitvoeringsbesluit 3 Deelnemersjaar prepensioen in 2005

I

In 2005 is de 1otale deelnemerstijd op jaarbasis gelijk aan de breuk waarbij de
teller gelijk is aan het aanmial in 2005 vitbetanlde uren en de nocmer gelijk is aan
1872 uren. Over de periode | januari 2005 tot 1 juli 2003 is de deelnemerstijd
op jaarbasis gelijk san de totale declnemerstijd op jearbasis vermenigvuldigd
mel de breuk waarkij de teller gelijk is aan het aantal mazanden deelname in
2005 voor | juli 2005 en de ncemer pelijk is aan het aantal maanden deelname
over geheel 2003, Over de periode vanal | juli 2005 o1 enmet 31 december
2005 is de deelnemerstijd op jazrbasis gelijk aan de totale deelnemerstijd op
jaarbasis vermenigvuldigd met de breuk waarbij de teller gelijk is aan hel nantal
maanden deelname in 2005 vanaf | juli 2005 en de noemer gelifk is aan hel
nasda] maanden deelname over geheel 2005, Hierbij worden vijitien dagen of
meer voor een volle maand gerekend. Maandgedeelien van minder dan 15
dagen worden verwaarloosd.
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Addendum 1. Afwijkende toeshaghepalingen

1.1

1.2

1.3

Voor declnemers, die schriftelijk veor 15 juli 2006 bij het bestuur hebben
aangegeven mict in te stemmen mel de toeslagverleningsbepalingen, als
beschreven in IX, gelden de volgende bepalingen.

D¢ opgebouwde pensiocnaanspraken, voor zover betrekking hebbend op de
periode tot | janvard 1995, worden jaarlijks per 1 januari aangepast, op basis
van de algemene salariswijzigingen. De weslagbepalingen van IX zijn op deze
pensipenaanspraken niel van loepassing.

Naast de pensioenbijdrage als genoemd in V, is de asngesloten werkgever een
exira jaarlijkse pensioenbijdrage aan bet fonds verschuldigd ter grootte van

10% van het pensioengevend salaris. Voaor het verhaal van de werkgever op de

werknemer is dezelfde verhouding van toepassing. als bepaald voor de
basispensioencn,




Bijlage 1 Trefwoordenregister

aangeslolen werkgever:
nanspraakgerechiipde:
actuaris:

algemene salariswijzigingen:
ADW voor gehuwden:

ADW:

arbeidsomgeschiktheidsuitkering:

berekeningsdatum:

bestuur:
Cal:

(gewezen) deelnemer:
deememer:

declnemersroad;
deelnemerstijd/deelnemersjoren:
dienstiijd:

fonds:

franchise:

gepensioncerde:

de aangesloten instelling als bedoeld in de statuten van
bt fouds,

de persoon die begunstigde is voor ecn nog niet
ingegnan pensicc;

wiskundige gespecialiseerd in levens- en
pensicenverzekeringen

wijziging van de safarissen op grond van de CAD,
anders dan wegens individuele aanpassingen;
uitkering op grond van A QW voor een gehuwd
echtpaar waarvan beiden ouder zijn dan 65 jaar;
Algemene Onderdomswet;

een gedurende declnemerschap verkregen
arbeidsongeschikiheidsuitkering; hierander wardi
tevens begrepen een verhoging van een voaor de
aanvang van het deelnemerschap reeds

bestaand recht op een zodanige uitkering voor
zover deze het gevolg is van een tijdens
deelnemerschap toegenomen
arbeidsongeschiktheidsgraad; een en ander zoals
vasigelegd door het orgsan belast met de

uitvoering van genoemde wel:

de 1% januari van het jaar waarin de berekening van het
pensiocn plaatsvindt;

het Destmr van het fonds;

collectieve arbeidsovereenkomst Openbare
Hibliotheken;

deelmener en/ of gewezen deetemer,

de persoon die krachtens het bepzalde in 1.2 als
deelnemer is Woegekten;

adviesorgaan van het bestwir bestsande uit
vertegenwoordigers van de deeliemers en
pensioengerechtigden;

alle joren welke als deeliremer in het fonds zijn
doorgebracht;

de tijd doorgebrachi als werknemer in dienst van één
of meer cangeslfolen werkgevers;

Stichting Pensioenfonds Openbare Biblictheken;
cen bedrag ter grootle van 50% van 107 x de AW
vaor geinnween, inclusief de daarover verleende
vakanticloeslag, »oals dat is vastgesteld op een door
het bestunr te bepalen tijdstip;

degene die ingevolge dit reglement
ouderdomspensioen of prepensioen ontvangl;
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gewezen deelnemer:

kinderen:

nsaximale jaarloon:

normale werkiijd:
partner:

pensicendatum:

pensicengerechtigde:

pensioengevend salaris:

pensioengrondsiag:

prepensioendatum:

richidatum prepensioen:

salaris:

degene voor wic beBindiging van de deelneming heeft
plaatsgevonden en aansprank heeft op pensioen jegens
het fods;

de kinderen die de leeftijd van 21 jaar nog niet hebben
bereikt en die in familicrechielijke betrekking staan to
een (gewezen) deelnemer of gepensioneerde, alsmede
personen die de leefiijd van 21 jaar nog niet hebben
bereikt en die door de fgevezen) deefmemer of
gepensioneerde zowel tentipde van hel einde van zijn
deelnemerschap als ten tijde van zijn overlijden als zijn
eigen kinderen worden onderhouden en opgevoed, mits
dic personen deor de deeliremer als pleegkind bij het
bestmawr zijn aangemeld en als zodanig door bet bestuie
21n annvaard;

een bedrug pelijk ann het voor de berekening van de
uitkeringen ingevolge de Wid gehanteerde maximum
salaris;

de norm werktijd zoals vasigelegd in de CAG,

degene mel wie de (gewezen) deelmemer ol
gepensioneerde is gehuwd, een geregisireend
parinerschap voert of samenwoont. Voor de toepassing
van het bepaalde in dit reglement kan een (gewezen)
deetnener of gepensioneerde gedurende een bepaslde
periode slechts één pariner hebben;

de eerste dag van de maand, volgend op de 65ste
verjanrdag van de fpewezen) deelenrer,

degene die op grond van dit reglemem recht heeft op
een ingegaan pensioen;

het voor een deelnemer peldende salaris, bij cen
mewarale werkiifd op jaarbasis vastgesteld naar het peil
van | januari van dat jear (of latere toetredingsdatum).
Bij ingetreden arbeidsongeschiktheid wordt het pensioen-
gevend salaris gedurende de eerste twee jaar na de cerste
zicktedag niet anngepast, anders dan door algemene
salariswijzigingen;

het pensicempevende salaris, verminderd met de
franchize;

de eerste dag van de maand waarin de (gewezen)
deelmemer mel prepensioen gaat;

de cerste dag van de maand, volgend op de maand
waarin de {gevwezen) dee/memer de 61-jarige leeftijd
berzikt;

het voor een werknemer krachlens
arbeidsovereenkomst met ecn aangesloten werkgever
geldende vaste solaris, inclusiel vakantietoeslag en
eindejaarsuitkering;
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SAMEnwoning:

scheiding:

SFVP:

tijdstip van scheiding:

VUT-CAD:

WiA:
WIA witkering:

WVPS:

de relatie die dient te blijken uit een notarigtle akie;

regels betreffende de samenwoning zijn opgenomen in

Uivoeringsbesluit 1;

- echischeiding of

- scheiding van tafel en bed of

= bedindiging geregistreerd partnerschap anders dan

door de dood, vermissing of omzetting in een huwelijk;

Stichting Financiering Voortzetting

Pensiocnverzckering;

1. ingeval van echtscheiding: de datum van
inschrijving van de beschikking in de registers
van de burgerilke stand;

2. ingeval van scheiding van tafel en bed: de datum
waarop de beschikking in kracht van gewijsde gaat;

3. ingeval van bedindiging van het gercgistreerd
parinerschap: doar inschrijving van een door beide
pentuers ondertekende verklaring dan wel door
inschrijving van een rechterlijke uitspraak inzake
onlbinding van het geregistrecrd pantnerschap in de
registers van de burgerlijke stand;

collectieve arbeidsovereenkomst inzake vrijwillig

vervroegd uittreden en uitkering krachiens

overgangsbepaling | van dit reglement;

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen;

cen arbeidsongeschiktheidsnitkering als bedoeld in de

Wid,

Wet Yerevening Pensinenrechien bij Scheiding,



Bijlage 2 Bedragen welke worden gebruiki in dit reglement

Franchise (1);

Per 1-1-2005 €11.35,40
Per 1-1-2006 € 11.566,46
Per 1-1-2007 €11.872,46
Per 1-1-2008 € 12.208.97
Per 1-1-2009 € 12.465,26
Fer 1-1-2010 € 12.673,-
Per 1-1-2011 € 12.894,-

Max, jrarloon WIA (IV.1.1]
Per 1-1-2007 €45.017.28
Per 1-1-2008 € 46.204,83
Per 1-1-2009 €47.802,15
Per 1-1-2010 € 4B.715,65
Per 1-1-2011 € 4929768

Alkoopgrens (VI.1.3)

Per 1-1-2007 € 400,00
Per 1-1-2008 € 406,44
Per 1-1-2009 € 417,74
Per 1-1-2010 € 420,68
Per 1-1-20011 € 427,29
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Bijlage 3 Factoren voor keuzemogelijkheden en afkoop
Tabel Hoofdstuk Il 4.1

Factongn voor omzabling van € 1_- uilgasteld cuderdomspensioen in een parinerpensiosn®
Daze factoren zijn gamaskt woor verschillonde leeflfdan waarsp omzetting plaatsvindl

Galdig woor de pericde wan 1 Jull 2011 ot en me? viterlifk 31 december 2015

Laftijd Faciar
£1 LR Py
22 4 533
&3 4 B3y
4 4,535
s & 827
=8 & 915
27 & 903
4 4,393
24 4,382
=0 4,874
3 4 833
a2 4 849
a3 4 B33
4 4 816
35 4,747
5 4. 778
a7 4,759
= | 4 742
20 4. 736
41 4.7
41 4658
42 4 GiG
43 4678
a4 4,668
45 4660
48 4 G55
a7 4663
48 4672
449 4 60
20 4710
| 4 Thd
52 4 TG
13 4,842
8 4 RS
a5 4 853
b i 5,015
a7 5,085
58 5167
L G,255
60 &,383
a1 G475
gz 5,547
a3 5
64 8.8
65 G 00a

"leaftidsbepeling op berekeningscatlum alsofl dealnemer gaboren is op 1-sbe van de woigende mpand



Tabel Hoofdstuk Il 4.1 en 4.2

Omzettngsfactar van € 1,- direcl ingaand cuderdomspansicen in een partnarpansioen

Geldig voor de penode van 1 jull 2017 1ot en met uierdik 31 december 2015

Leeftijd Omzettingsfactor
verzsekerde
85 €024

21
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Tabel Hoofdstuk 11 5.1

Factor woor omzetfing van € 1,- padnerpensioen in gen direc! ingaand ouderdemspansioen

Geldg woor da pericde van 1 juli 2011 10t en met viterlik 31 december 2015

Leerftijcd Cmeettingsfactar
veroekerds

63 0,054

/

T
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Tabel Hooldstuk VI 1.3

Al onclacicoen b eing pend iofngn

Gy woar herl jaar 3011
geadercanms- ool K faderdoms. Wjdelijk quderdoms:  medovorzokend et oy £ o e rcd
lerltjd penaisen §8 jaw pensSoan §1-65 jaar pecsicen B2-85 jaar parinerpenaboen ifcelijh partnarpensioon
H &, TBABE 13340 o.paes O -RET
I L1 Fo 13538 100237 O8I B Iss
=3 EBaTD 13835 1,0254 aRssy R 2=
i k2233 14104 1, Delriid ORTes B 1aTs
2% La0an 1430 ¥, D08 BEET BATIZ
fa ] ATh 1 A500 1,881 D ETa [ N Iy e d
aw BaNE 1482 1,1067 OEEXY B 1T
28 &Tmb 15187 11265 OETES o1 BAT
b ERXrT 15487 L.1473 1.C084 1 BT
b ] (] LE-31F 1,104 | [k =2 DImET
M raey Lt 1,803 1,005 0, iy
A A0 LB BT 12118 10883 D2 006
Al TAE1D 1.62%8 j s T | L11EY 02058
s gy 1.5383 12583 17483 p21os
a2 TRERY 1.7 1.7 1,170 DTEr
k] £ 0 15474 13005 12102 2208
a L1l 18547 1,380 12419 02262
H B35 (F-ELY | [ ] 2740 i
x B R0 18903 1.3064 1. 3080 il 2
40 26521 10384 14313 13381 b.3e07
41 EBBEF 1. Bpaea 14805 1A702 il L]
i 04T 20441 12083 1 4E30 D248
41 B80T 21,1035 1.5500 18334 02500
44 44284 29683 15064 1 AR D2&IT
45 SAIRC 22308 La4TT P ] ] 02533
42 GBME 234 LMOST 1LA3 D228
47 10,0538 2,503 17558 1880 02808
44 16,1839 2 ATEG i Fa) | 15785 =l L T T
LL 16,5290 2,565 18845 15883 balegt
£ 0. Feia 060 I g543 1@LEE £
B 1L 08LS 21608 2021 18384 DR
52 11,2442 2ERTd 2,0050 18513 02058
53 1 EE502 200 AL 1 B4 0100
&4 TEET42 3,0 MBS 18752 5174
- LRI 31084 23530 1 3550 0,1 588
] VLER0 ERALL T HIES 1 5584 =R EE 1
&7 1308532 I 24T 1 Tias 0.1 187
&a Lk Flrd | 3, 5308 2o 1, Foan 2,008
Ly 135008 = T2 R 2R 17113 .07
B 14,3594 3, r43n 2T LTINS o057
B LE T 3082 28441 1, F0a8 o
2 163137 23210 29100 1,700 S.0adE
ik | LEACRE T 1285713 1813 1,030 Conig
bl 18,1372 0,0 Lk e ] 1,500 20030
BS Ll Eh 8,0008 000 DG 1,505 & 000G



Tabel Hoofdstuk VI 1.3

Afxooplacioren ingegaan nabastaandenpensioen b ovarijden verzekerce

Geldig voor het jaar 2011

leaftijd
medavarzekarde

S - 3 e b R o= 3

Ingegaan
nabestaan den
pensican

31,1029
30,9061
30,5087
30,4537
30,2617
30,0465
28, 8208
20,5774
28,3280
28,0642
28,7995
28,5333
28,2593
27 G727
27 6621
27 3683
27,0673
26,7533
26,4330
28,1521

Ingegaan tjdelijk
nabestaanden
pensiogn

25,4619
25,1309
24,7907
24,4429
24,0840
23,7196
23,77
22 B8Ta
225812
22 18648
&1, 7854
21,3785
20,9594
20,5341
20,0998
19,6574
18,2063
18,7466
18,2772
17,7997

Wiezon pensioan

15,0722
15,4826
14,0304
14,3570
13,7543
13,1518
12,5183
11,8525
11,1825
10,4777
B,7471
B,0808
B,2051
7,3031
6,557
5,6870
4,7038
3,8752
2,339
1.0725
0, 5835
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Tabel Hoofdstuk VI 1.3

Afxooplacioren ingegaan nabeslaandenpensioen bij overlijden verzekerda

Galdig voor hel jaar 2011
ingagasan
nabeslaandan
leeftijd pensicen
micdevarzakerde
41 25,8104
42 25 4638
43 £5, 1030
44 24 7382
45 24,2905
45 238211
47 £3,8378
48 23,1523
48 22,7618
&0 22 4138
51 220173
=) 16084
53 21,2041
54 20,7903
&5 20 4045
55 15,9836
&7 18,5456
&8 19,1180
548 16,6818
g0 17,9743
51 17,5120
82 17,0494
g3 16,6813
84 16,1085
&5 15,7440
&8 15, 2488
&7 14,7541
GE 14 2547
B9 13,7408
70 13,2204
7 12,6870
T 12,1755
73 11,6622
74 11,1234
76 10,6072

ingegaan tijdelijk
nabastaantden
pensioen

17,3084
16,8064
16,2903
15,7608
152156
14 6580
14,0835
13,4918
12 6834
12,2650
11,6133
10,0451
10,2554
B.5430
B.BOS1
B.0417
72511
54348
R
£ 7180
36228
28007
1.0570
0 aa04
00000
00000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,000

Wezenpensioesn

s (W
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Tabel Hoofdstuk VI 1.3

Afkooplactoren ingegaan nabestaandenpensicen bj overiijdan verzekerde

Geldig voor het jaar 2011

It ol
meteverzeker de

75
[r
78
g
&0
B
g2
B3
-2
BS
g8
&7
BB
£
a0
1)
B2
B3
B
85
BE
By
L.
8o
100
im
102
103
104
105
1086
107
108
104
110
111
112
113
114
115

Ingegaan
nabestaandan
ponsioen

10,0503
9.5880
90884
B, 5787
8,0207
78880
T.9371
6 8554
8,2197
57873
5,3724
4 5732
4 5850
4,2470
38251
a.6217
3,3482
3,0882
28707
2 6448
2 4467
2, 2592
2 0EGY
1,8268
1.7774
1,6500
1.6648
14738
1.3851
1.3010
1.2243
1.,1520
1.084E
1.0224
0 BE4T
Q.65
0 BE2E
O.BTT
0. I7TET
00,7385

ingagaan tjdelijk
nabestaandan
pansioen

GO0
¢,0000
0,0000
0.c000
€.0000
€.C000
0.0000
0.0000
0,0000
00000
00000
0.0000
0,0000
0,0000
0,0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0,0000
0, 0000
0.0000
0.0000
0.0000
0.0000
0, 0300
0,0000
0,0000
0.0000
0,0000
39,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0.0000

Wozon pensioen
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